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Drodzy Przyjaciele

| Sympatycy Fundacji

Medicover,

Napisanie wstepu do niniejszego sprawoz-
dania z dziatalnosci Fundacji Medicover
byto dla mnie prawdziwa przyjemnoscia
i satysfakcja. Jestem bardzo dumny z naszej
Fundacji, bo jest ona rzeczywista, praktycz-
na i zywa ilustracja wartosci, ducha i zaan-
gazowania ludzi pracujacych w Medicover.

Dziatania charytatywne rozpoczelismy juz
w 1997 roku, zaledwie kilka lat po powsta-
niu Medicover. WierzyliSmy wtedy, i nadal
réwnie mocno w to wierzymy, ze jako orga-
nizacja oferujaca ustugi w zakresie prywat-
nej opieki zdrowotnej, powinnismy dziata¢
na rzecz spotecznosci lokalnych, wsréd
ktérych funkcjonujemy. W miare rozwoju
Medicover i wzrostu zasobéw finansowych,
moglismy podejmowac sie realizacji coraz
bardziej ztozonych projektéw. Najbardziej
ambitny z nich to Ogolnopolski Program
Profilaktyki Cukrzycy i Choréb Cywilizacyj-
nych, ktéry chciatbym teraz bardziej szcze-
gotowo przedstawic i wyjasni¢, dlaczego
realizacja tego projektu jest dla Fundacji
Medicover powodem do szczegdlnej dumy.

Cukrzyca typu 2 stanowi coraz powazniejsze
wyzwanie dla zdrowia publicznego na ca-
tym swiecie. Nie ma na nia leku, a wskaznik
zachorowalnosci wzrasta w zatrwazajacym
tempie. Wraz z nim rosnie zagrozenie przed-
wczesnej Smierci, niepetnosprawnosci i cier-
pienia wielu ludzi. Koszt samego leczenia
cukrzycy wykracza czesto poza mozliwosci
krajowych budzetéw ochrony zdrowia.

Jak zapewne wiecie, szybki rozwoj cukrzycy
typu 2 jest w duzej mierze konsekwencja
wspotczesnego stylu zycia. Istnieje po-
wszechna zgoda co do tego, ze kluczowym
aspektem zatrzymania wzrostu czestosci

wystepowania tej choroby jest edukacja
i podnoszenie Swiadomosci zdrowotnej
pacjentéw, ksztatcace witasciwe nawyki
i zachowania. A zdrowe nawyki najlepiej
rozwija¢ od najmtodszych lat.

Takie jest tto rozpoczynajacego sie wtasnie
Ogolnopolskiego Programu Profilaktyki
Cukrzycy i Choréb Cywilizacyjnych. Kon-
centruje sie on na prowadzeniu badan
przesiewowych w kierunku cukrzycy u dzieci
i wptywie na zmiane ich stylu zycia. Projekt
ten bedzie realizowany przez 6 lat, w czasie
ktérych zamierzamy przebada¢ ok. 30 000
dzieci. Jednym z efektéw tych dziatan be-
dzie identyfikacja ok. 1500 dzieci z czynni-
kami ryzyka rozwoju choréb cywilizacyjnych
i udzielenie im wsparcia, polegajacego na
dtugoterminowej (2-letniej) opiece zespotu
specjalistéw nad procesem dokonywania
zmian w stylu zycia. W sktad zespotu spra-
wujacego opieke wchodza: lekarz, dietetyk,
specjalista aktywnosci fizycznej, psycholog.
Pierwsze i zachecajace wyniki polskiego
projektu utwierdzaja mnie w przekonaniu
i zamiarze znalezienia zr6det finansowania,
ktére pozwolg nam realizowa¢ podobne
dziatania w innych krajach, w ktérych Medi-
cover prowadzi swoja dziatalnos¢.

Szczegdtowy opis Ogodlnopolskiego Pro-
gramu Profilaktyki Cukrzycy jest dostepny
W niniejszym raporcie. Moim celem byto
tylko wyjasnienie, dlaczego uwazamy go
za kluczowa inicjatywe Fundacji Medicover,
ktdéra warto wspierac¢ w najblizszych latach.
Nasz projekt popieraja, angazujac sie w jego
realizacje, krajowi eksperci ds. cukrzycy
w Polsce, w tym prof. Leszek Czupryniak
oraz prof. Matgorzata Mysliwiec, jak row-
niez Swiatowej klasy naukowiec zajmujacy
sie tematyka cukrzycy — prof. Per-Olof Berg-
gren z Instytutu Karolinska w Sztokholmie.
To liderzy dziatan na rzecz walki z cukrzyca,
dlatego weszli w sktad Rady Naukowej na-
szego projektu.

Projekt dedykowany walce z cukrzyca jest
przyktadem dtugoterminowego zaangazo-
wania naszej organizacji w dziatania na rzecz
zdrowia publicznego i rozwoju zréwnowa-
zonego systemu opieki zdrowotnej. Z duma
informuje, ze taczny budzet projektow re-
alizowanych przez Fundacje Medicover od
momentu jej powstania, z uwzglednieniem
dziatan, ktore beda realizowane w najbliz-
szych latach, przekroczyt 5 milionéw euro.

To samo w sobie stanowi juz mocny dowdd
naszego duzego zaangazowania w dziata-
nia na rzecz innych, a jeszcze wiekszym jest
czas i oddanie wielu pracownikéw Medico-
ver, ktorzy dziela sie z nami swoja wiedza
i energia, aby z sukcesem realizowac pro-
jekty Fundadji.

Dziatania Fundacji Medicover s3 finansowa-
ne giownie przez wigkszosciowego udzia-
fowca Medicover - rodzing af Jochnick, za
posrednictwem powotanej przez nich Fun-
dacji Jonasa i Chrisitiny af Jochnick. Chciat-
bym w tym miejscu wyrazi¢ wdziecznos¢ dla
Panstwa af Jochnick za ich wktad w reali-
zacje naszych waznych celéw. Dziatalnos¢
Fundacdji jest takze wspierana przez firme
Medicover, ktéra od wielu lat przekazuje na
jej rzecz czesé swoich zyskow. Jestem dumny
i niezmiernie szczesliwy, ze moge pracowac
w organizacji takiej jak Medicover, ktéra
podejmuije sie realizacji dtugoterminowych
inicjatyw, aby dziata¢ dla dobra lokalnych
spotecznosci, takze poza obszarem swojej
bezposredniej dziatalnosci biznesowej.

Serdecznie zachecam do przeczytania ra-
portu o dziatalnosci Fundacji Medicover, aby
dowiedziec sie wiecej o waznych projektach,
ktére wspolnie wspieramy i ktérych realiza-
cja daje nam mnostwo satysfakgji.

Jak w kazdej organizacji, tak i w Fundacji
Medicover, nie udatoby sie niczego osiaggnac,
gdyby nie wspaniali ludzie. Dlatego pragne
podziekowa¢ Marcinowi Radziwittowi oraz
Kamili Szarejko za ich zaangazowanie w pro-
wadzenie Fundacgji, jak rowniez wszystkim
Kolezankom i Kolegom w Medicover, ktérzy
wspieraja Marcina i Kamile w ich dziataniach.

Podziekowania naleza sie takze wszystkim
Wolontariuszom i Pracownikom Grupy
Medicover, ktérzy swoja praca i oddaniem
nadaja Fundacji wymiar czysto ludzki i poka-
zuja $wiatu, jak wiele dobrego moze zdziata¢
organizacja zaangazowana i troszczaca sie
o innych.

Dziekuje.
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Fredrik Ragmark

Prezes Grupy Medicover
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Raport z dziatalnosci

Fundacji Medicover

Z ogromna duma przedstawiam Panstwu pierwsze spra-
wozdanie z dziatalnosci Fundacji Medicover 2012-2013.

W 2012 roku, po wielu rozmyslaniach i dyskusjach, opra-
cowaliSmy nowy plan strategiczny Fundacji Medicover,
ktérego celem jest realizacja skutecznych i wymiernych
programéw na rzecz spotecznosci, w ktérych funkcjo-
nujemy. Podstawa naszej strategii jest ukierunkowanie
zasobow i umiejetnosci pracownikéw Grupy Medicover
na konkretne dziatania za posrednictwem Fundacji,
tak, aby podnosi¢ wartos$¢ i wyniki jej filantropijnych
projektéw i wprowadza¢ pozytywne zmiany w naszych
spotecznosciach.

Dziatalnos¢ Fundacji Medicover koncentruje sie na trzech

obszarach, w ktérych mozemy osiagna¢ najwiecej:

¢ edukacja zdrowotna i promocja profilaktyki zdro-
wotnej,

* zaangazowanie w lokalne projekty opieki zdrowotnej

dla dzieci,

inicjatywy, ktére pozwalaja pracownikom angazowa¢

sie w wolontariat.

Fundacja Medicover ma wiec teraz silne podstawy i so-
lidny plan, co — wraz z poSwieceniem, entuzjazmem
i wktadem pracownikéw Medicover, pozwoli nam re-
alizowac jej cele, wywierajac pozytywny i dtugofalowy
wptyw na zdrowie spotecznosci.
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Marcin Radziwitt
Prezes Fundacji Medicover
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Fundacja Medicover powotana zostata przez

Grupe Medicover w 2007 roku, w poczuciu

odpowiedzialnosci — aby wypetnia¢ wazna

misje spoteczna. Wsrod gtéwnych zadan

Fundadji, zapisanych w jej statucie i syste-

matycznie realizowanych, wymieni¢ nalezy

m.in.:

® szerzenie wiedzy na temat zdrowego
i bezpiecznego trybu zycia,

® propagowanie profilaktyki oraz prawidto-
wej diagnozy,

® ksztattowanie spotecznej Swiadomosci
o koniecznosci $wiadczenia profesjonal-
nych ustug medycznych.

Dziatalnos$¢ Fundacji Medicover pro-

wadzona jest w oparciu o wieloletnia

i miedzynarodowa wiedze oraz do$wiad-

czenie z zakresu medycyny catej Grupy

Jonas & Christina

Medicover. Skupiona jest ona w szcze-
g6lnosci na edukowaniu oraz wspieraniu
spotecznosci lokalnych poprzez tworze-
nie programoéw, ktére w sposéb posredni
lub bezposredni przyczyniaja sie do po-
lepszenia stanu zdrowia i $wiadomosci
spoteczenstwa.

Grupa Medicover to lider na rynku
prywatnej opieki medycznej w Europie
Srodkowo-Wschodniej. Jej celem jest
przede wszystkim Swiadczenie pomocy
ludziom w celu osiggniecia i utrzymania
dobrego stanu zdrowia. Grupa Medicover
utozsamiana jest z kompleksowa opieka
medyczna na najwyzszym poziomie, co
potwierdza wysoka jakos¢ Swiadczonych
ustug oraz satysfakcja klientéw. Grupa
Swiadczy swe ustugi zaréwno dla firm,

af Jochnick Foundation

Od 2014 roku gtéwny program Fundacji Me-
dicover, zwiazany z profilaktyka cukrzycy, fi-
nansowany jest ze srodkéw Jonas & Christina
af Jochnick Foundation. Fundacja ta powstata
w roku 2012 z inicjatywy zatozyciela Medico-
ver i Synevo — pana Jonasa af Jochnick, ktéry
za cel postawit sobie wspieranie projektéw
charytatywnych oraz inicjatyw zwigzanych
z szeroko pojeta ochrona zdrowia. Gtéwnym

celem Fundacji jest zagwarantowanie wiary-
godnego finansowania wielu wartosciowych
projektéw, a takze zarzadzanie jej darowi-
znami oraz majatkiem w taki sposéb, aby
zapewnic jej staty rozwdj. Idea dziatalnosci
charytatywnej jest bliska rodzinie af Jochnick.
Wczesniej wielokrotnie przekazywata ona da-
rowizny na cele charytatywne, m.in. organiza-
¢ji Hand In Hand.



jak i dla klientéw indywidualnych. Szero-
ki zakres opieki medycznej osiggany jest
m.in. poprzez rozbudowana sie¢ centréw
medycznych, wiasne laboratoria oraz wy-
soko wyspecjalizowane placéwki medycz-
ne i szpitale.

Dla kogo
programy
| akgje?

Programy i akcje Fundacji Medicover bu-
dowane s3 w oparciu o zdiagnozowana
potrzebe — czy to w danej organizacji,
czy w spoteczenstwie. Kolejnym krokiem
jest zidentyfikowanie zakresu pomocy,
kompetencji i czasu, jaki jest konieczny
do udzielenia pomocy. W ten sposoéb
pomagamy zaréwno na terenie Polski,
szczegdlnie takim osrodkom, ktére zaj-
muja sie porzuconymi niemowletami,
wymagajacymi opieki medycznej, jak i na
Swiecie, np. wspierajac Dom Dziecka Ka-
sisi w Zambii. Programy i akcje to takze
Ogdlnopolski Program Profilaktyki Cu-
krzycy i Choréb Cywilizacyjnych, w tym
cukrzycy typu 2.

W programy i akcje Fundacji Medico-
ver chetnie angazuja sie sami pracow-
nicy Grupy Medicover. Przykiadem
zainicjowanego przez nich dziatania
jest program ,,Dziatam dla innych”.
Gtéwna jego idea jest prowadzenie
badan profilaktycznych w mniejszych
spotecznosciach lokalnych, ktére maja
utrudniony lub ograniczony dostep do
stuzby zdrowia. Jest to nie tylko prak-
tyczny i skuteczny sposéb na dziatania
promujace zdrowie i zdrowy tryb zycia,
ale takze dobry sposéb na integrowa-
nie sie sSrodowiska w stusznej sprawie.

Obszary
dziatalnosci
Fundacji
Medicover

Zrédto: Fundacja Medicover

Ciesze sie, Ze moge wspierac
projekty Fundacji Medicover

— zaréwno lokalnie, jak i na

skale miedzynarodowa. Jestem
szczesliwy, styszac, Ze nasze
zaangazowanie — jako Grupy
Medlicover — ma tak silny wptyw
na innych i pomaga zmieniac zycie
ludzi na lepsze. Dzieki potaczeniu
sit osiagnelisSmy i mozemy osiagnac
naprawde duzo!

John Stubbington
Dyrektor Operacyjny Grupy Medicover

Czesto w program ,Dziatam dla innych”
angazuja sie bowiem takze inne organi-
zacje dziatajace prospotecznie, co po-
zwala wypromowac wiele pozytywnych
inicjatyw.
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Fundacja Medicover
powotana zostata przez
Grupe Medicover w

2007

roku w poczuciu

odpowiedzialnosci — aby
wypetniac¢ wazna misje

spoteczna.

46%
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O FUNDACII

MEDICOVER

Wyréznienie dla Fundagji
Medicover w kategorii

AKCJA

100 Procent Nagrody
Wolontariatu
Pracowniczego 2012.

Dziatalnos¢
Fundaqji
Medicover na
polu wolontariatu
podzieli¢ mozemy
umownie na:
wolontariat serca
| wolontariat
kompetencji.

Misja Fundagji

Fundacja zostala stworzona po to, aby
wypetnia¢ wazna misje spoleczng i zmie-
niac rzeczywistosc na lepsza, a przede
wszystkim — by przekona¢ dzieci, mtodziez
oraz dorostych, iz, dokonujac prawidtowego
wyboru, kazdego dnia maja realny wptyw
na swoja kondycje fizyczna i psychiczna.
Misja ta realizowana jest poprzez ré6znego
rodzaju dziatania, dotyczace w szczegdlnosci
kilku sfer zycia spotecznego: wolontariatu,
edukadgji oraz sfery lifestyle.

Cztonkowie i pracownicy Fundacji wierza
w site profilaktyki, ktéra kazdego z nas moze
ustrzec przed konsekwencjami ztych nawy-
kéw. Codziennie dokonujemy wyboréw,
ktére posrednio lub bezposrednio wptywaja
na nas i naszych bliskich. Nieodpowiednia
dieta, stres, dtugie godziny przy biurku, pa-
pierosy, alkohol, krétki sen — to tylko kilka
z wielu szkodliwych czynnikéw, ktére konse-
kwentnie pogarszaja stan naszego zdrowia.

Wolontariat

Idea wolontariatu realizowana jest poprzez
zréznicowane inicjatywy lokalne, propo-
nowane i wprowadzane w zycie przez
pracownikéw i wspotpracownikéw Grupy
Medicover. Fundacja jest organizacja po-
siadajaca odpowiednie zaplecze, wiedze
i doswiadczenie, jednak aby jej dziatania
byty efektywne, potrzebni sa odpowied-
nio zaangazowani i chetni do wspotpracy
i niesienia pomocy ludzie. Takich ochotni-
koéw-wolontariuszy nie brakuje w Grupie
Medicover. To wtasnie wrazliwe serca
i wysokie kwalifikacje pracownikéw Grupy
Medicover pozwalaja na wypetnianie misji
Fundacji Medicover. Wszyscy wierzymy, ze
razem mozemy wiecej i ze w tym tkwi sita
pomagania.

Edukacja

Dziatalnos$¢ Fundacji Medicover na polu
edukacji realizowana jest m.in. poprzez
dziatalno$¢ wydawnicza. Fundacja wydaje
m.in. tytut prasowy pod nazwja ,,med-
Magazyn”. Jest to bezptatny, wydawany
cyklicznie magazyn prasowy, w wersji pa-
pierowej dostepny w Centrach Medicover
w catej Polsce, a w wersji on-line na stronie
www.medicover.pl. Odbiorcami magazy-
nu sa przede wszystkim pacjenci — klienci
Centréw Medicover. W magazynie znalez¢
mozna wiele pozytecznych informacji nt.
zdrowia i profilaktyki, a takze propagowania
bezpiecznego trybu zycia.

Dziatalnos¢ proedukacyjna Fundacji Medico-
ver to takze doposazanie placowek oswia-
towych w odpowiedni sprzet medyczny.
Dziatania te maja na celu ochrone dzieci
i mtodziezy przed skutkami ztych nawykéw.
Intencja Fundacji jest zaréwno ochrona dzie-
ci poprzez nauke i zabawe, jak i tworzenie
dla nich bezpiecznego otoczenia.

Wolontariat serca

Pod pojeciem wolontariatu serca
rozumiec nalezy wszelkie dziatania,
wymagajace poswiecenia swego
czasu dla innych, w ktérych wolon-
tariusze i pracownicy Grupy Medi-
cover dziataja w szczytnym celu,
okazujac serce i pomoc potrzebu-
jacym. Dziatania podejmowane
w ramach wolontariatu serca to
m.in. objecie patronatu nad Inter-
wencyjnymi Osrodkami Preadopcyj-
nymi w Otwocku i Czestochowie.



Dobry styl zycia to
podstawa zdrowia

Fundacja Medicover aktywnie dziata takze
w obszarze propagowania prawidtowego
stylu zycia, namawiajac zaréwno do ma-
tych, jak i wiekszych zmian, ktére pozwola
jej odbiorcom cieszy¢ sie zdrowiem przez
dtugie lata. Wszystkie prowadzone w tym
kontekscie dziatania maja na celu popra-
wienie i utrzymanie dobrego stanu zdro-
wia kazdego z nas. Realizowane sa one
poprzez utwierdzanie i przekonywanie
spoteczenstwa, ze kazdego dnia wpty-
wamy na nasze zdrowie i samopoczucie,
a kazdy nawyk i kazda nasza decyzja niesie
ze soba réznego rodzaju konsekwencje,
niejednokrotnie negatywne dla naszego
zdrowia. Fundacja uczy zatem, ze juz
od najmtodszych lat warto pielegnowac
w sobie dobre przyzwyczajenia, ktore sta-
ja sie naszymi sprzymierzericami w trosce
o zdrowe i dtugie zycie.

Wolontariat
kompetengji

Pod pojeciem wolontariatu kom-
petencji mieszcza sie wszelkiego
rodzaju inicjatywy o charakterze
edukacyjnym, polegajace na dzie-
leniu sie swoja wiedza, doswiad-
czeniem oraz umiejetnos$ciami.
Dziatania te maja na celu przede
wszystkim poszerzanie wiedzy
spotecznej w kontekscie zdrowia,
zdrowego trybu zycia i profilaktyki.

Szpital Medicover przekazuje 10 zt
za kazda hospitalizacje na cele
statutowe Fundagji Medicover.
Zespdt szpitala angazuje sie
réwniez w dziatania z zakresu
wolontariatu pracowniczego

oraz wspiera nowy program
Fundadji, zwigzany z profilaktyka
cukrzycy i chordb cywilizacyjnych.
Bardzo mnie cieszy, Ze jako zespot
szpitalny mozemy wspierac
Fundacje Medicover i wtaczac

sie w realizacje tak szczytnych
projektow.

Loic Fretard
Dyrektor Zarzadzajacy
Szpitala Medicover

O FUNDAdJI

MEDICOVER

Od

roku gtowny
program Fundagji
Medicover, zwigzany
z profilaktyka
cukrzycy,
finansowany jest ze
srodkéw Jonas &
Christina af Jochnick
Foundation.




WOLONTARIAT

SERCA

Laboratoria Synevo
przeprowadzaja kompleksowe
badania dzieci w IOP Otwock
bezpftatnie. Dzieki temu rodzice
adopcyjni maja Swiadomosc,

w jakim stanie zdrowia jest
dziecko, ktére przyjmuja do
swojej rodziny. Cieszymy sie, ze,
dzieki zaoszczedzonym w ten
sposob srodkom, placowka

moze rozwijac¢ swoja dziatalnosc,

inwestowac w niezbedny dla
dzieci sprzet do rehabilitacji
i w srodki codziennej potrzeby.

Dr n. med. Tomasz Anyszek
Dyrektor Generalny Synevo Sp. z o.0.
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Nadzieja dla maluchéw

Fundacja Medicover, przy
wsparciu Grupy Medicover
oraz laboratoriéw Synevo, po-
maga dwém Interwencyjnym
Osrodkom Preadopcyjnym
(I0P) — w Otwocku pod War-
szawg i w Czestochowie. To
jedyne takie placowki w Pol-
sce. Ich zadaniem jest nie-
sienie pomocy noworodkom
z obciazeniami zdrowotnymi,
pozbawionym czasowo lub
trwale opieki rodzicéw i od
pierwszych chwil zycia ska-
zanym na spoteczne sieroc-
two. Potaczenie sit zapewnito
osrodkom bezptatne badania
laboratoryjne, miejsca do re-
habilitacji na Swiezym powie-
trzu — tzw. Ogrédki Nadziei
- oraz wsparcie merytoryczne.

Komu pomaga
Osrodek ,,Ufnos¢”
w Czestochowie

W 1999 r. grupa pielegniarek zatozyta stowarzy-
szenie, aby pomagac¢ dzieciom. To osoby o wiel-
kich sercach. Przez wiele lat pracy na oddziatach
noworodkowych widziaty dramat nowo narodzo-
nych dzieci, porzucanych przez rodzicow. Nie mo-
gty sie tylko przyglada¢. Postanowity dziataé. Tak
powstat oddziat o interwencyjnym charakterze
dla najmtodszych dzieci.

Dzieki osrodkowi ponad 600 dzieci znalazto
nowe, kochajace rodziny. Priorytetowe sprawy
to jak najszybsze umieszczanie maluchéw w no-
wych $rodowiskach rodzinnych oraz zapewnienie
opieki pielegniarsko-lekarskiej, petnej diagnostyki
i wczesnej rehabilitacji niemowlat.

Komu pomaga IOP
w Otwocku

Placowka istnieje od 10 lat. Przez caty okres dziatal-
nosci pomogta ok. 900 niemowletom, ktore dzieki
szczegdlnej trosce oraz zaangazowaniu wielu os6b
znalazty rodzine adopcyjna lub nowy dom zastepczy
albo zostaty oddane rodzinom biologicznym po usta-
niu sytuadcji kryzysowej. IOP nie tylko pomaga dzie-
ciom, zapewniajac to, czego najbardziej potrzebuja:
ciepto, troske, wiasne tézeczko, pomoc medyczna,
rehabilitacje, ale tez znajduje im bezpieczny dom. Pla-
cdwka wspdtpracuje m.in. z osrodkami adopcyjnymi,
rodzinami adopcyjnymi, sadami.

Standardy opieki w osrodkach IOP:

@ tworzenie dzieciom optymalnych warunkéw rozwoju, z zapew-
nieniem catodobowej opieki: wtasciwe warunki socjalne i opie-
kuncze (eliminowanie objawéw choroby sierocej),

® zapewnienie opieki medycznej i wczesnej diagnozy stanu zdrowia

dziecka,

® umozliwienie dzieciom oczekujacym na adopcje kontaktu z ich
przysztymi rodzicami adopcyjnymi,

® umozliwienie i pomoc rodzicom adopcyjnym w fizycznym i psy-
chicznym kontakcie z dzieckiem — praktyczna wiedza na temat
pielegnacji i opieki nad niemowlakiem — mozliwos¢ przebywania

z dzieckiem cata dobe.



Badania dzieci
wykonywane
przez Synevo

IOP sa wyjatkowe, gdyz jako nieliczne o$rod-
ki wykonuja petne badania diagnostyczne,
by oceni¢ stan zdrowia noworodkow trafia-
jacych tam pod opieke. Laboratoria Synevo
nalezace do Grupy Medicover, przeprowa-
dzaja w osrodku w Otwocku kompleksowe
badania dzieci bezptatnie. Ze wzgledu na
brak informacji o rodzinie i pokoleniowych
tendencjach zdrowotnych, dzieci wymagaja
petnej diagnozy. Dzisiejsza medycyna i bada-
nia laboratoryjne pozwalaja odpowiedzie¢
na wiele pytan.

Regularnie przeprowadzane sa standardo-
we badania, takie jak: badania krwi, mo-
czu, badania na obecnos¢ HIV, badania na
obecnos¢ toksoplazmozy i inne. Ponadto,
jezeli wymaga tego stan dziecka, Fundacja,
za posrednictwem laboratoriéw wykonuje
szereg dodatkowych badan.

Ponad

000

dzieciom pomogt
Osrodek ,,Ufnos¢”
w Czestochowie.

Interwencyjny charakter osrodka,
polegajacy na zminimalizowaniu
pobytu dziecka na oddziale,
spowodowat powstanie unikalnej
na skale kraju placowki medyczney.
Poprzez wieloletnia wspofprace

z osrodkami adopcyjnymi, sadami
oraz organizacjami i instytucjami
dziatajacymi w obszarze pomocy
dziecku, pomoglismy bardzo wielu
maluchom znalez¢ dom, w ktdrym
moga zaznac rodzinnego

ciepta. Nasz osrodek jest szansa,
wZielonymi drzwiami” dla dzieci,
ktdrych nikt nie chce.

Bernadetta Strak
Prezes O$rodka ,Ufnos¢”

Ok.
dzieciom pomaogt

Osrodek 10OP
w Otwocku.

WOLONTARIAT

SERCA

O dzieciach trafiajacych
do naszego osrodka
czesto nic nie wiemy, nie
widzimy ich rodzicéw.
Dlatego, w czasie ich
pobytu w naszym
osrodku, staramy sie

Jak najwiecej o nich
dowiedziec, jak najlepiej
Je poznac. Stad badania
diagnostyczne, stad
badania psychologiczne.
Chcemy, zeby dziecko
byto u nas jak najkrécej
i jak najszybciej trafito
do rodziny. | zeby

w tym czasie objac je jak
najlepsza opieka, taka,
Jaka bysmy zapewniali
witasnym dzieciom.

Dorota Polanska
Prezes IOP w Otwocku
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taczna wartosc obu

inwestycji wyniosta ok.

100 000 zt

(W tym po-

zyskanych z dziatalnosci

pro bono partneréw).

Zeskanuj swoim tabletem lub
a r smartfonem cata strone i zobacz

wiecej. Instrukcja na str. 4.
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Ogrodki Nadziel

Dzieci pozostajace w osrodkach nie
miaty do tej pory szansy ¢wiczen,
zabaw i przebywania na dworze na
terenie osrodka. A taka mozliwos¢
to dla nich szansa nie tylko na mito
spedzony czas, ale przede wszystkim
na skuteczniejsza rehabilitacje i szyb-
szy powrdt do zdrowia. Fundacja
Medicover, wraz z wolontariusza-
mi, podjefa wyzwanie stworzenia
przyjaznych miejsc, ktére maja daé
dzieciom radosc i przynies¢ ukojenie
w kolorowym otoczeniu — Ogrodki
Nadziei. Dzieki wspolnej pracy i dzia-
taniu Fundacji udato sie catkowicie
odmieni¢ otoczenie wokot osrodkéw
i zbudowac przytulne, kolorowe miej-
sca, w ktérych kazdy czuje sie dobrze
i bezpiecznie.

W Otwocku przygotowano od pod-
staw koncepcje Ogrédka Nadziei.
Projekt architektoniczny opracowali
wspotpracujacy z Fundacja architek-
ci, a catos¢ zaaprobowata Dorota
Polanska, Dyrektor IOP. Wykonano
szereg zadan: posadzenie kwiatow
w donicach, posktadanie mebli,
przywiercenie i umiejscowienie
ostatnich elementéw dekoracyjnych,
posprzatanie otoczenia.

Firmy, ktore do tej pory wspotpra-
cowaty przy tworzeniu placowek
Medicover, wtaczyty sie do akgji, re-
zygnujac catkowicie ze swojego wy-
nagrodzenia i wykonujac prace pro
bono lub obnizajac cene do kosztéw
materiatéw. W akcji wzieto udzial

20 wolontariuszy — pracownikow Medi-
cover i Partneréw Fundacji. 2 czerwca
2012 r., z okazji Dnia Dziecka, przedsta-
wiciele Fundacji, wraz z wolontariuszami
Medicover i Partnerami akgji, spotkali sie
w osrodku, aby dokonczy¢ prace i oficjal-
nie otworzy¢ Ogrodek Nadziei.

Akcje budowy Ogrédka Nadziei dla IOP
w Czestochowie Fundacja Medicover
przeprowadzita 5 pazdziernika 2013 r.
Dla podopiecznych osrodka przygotowano
kolorowe i przytulne miejsce na swiezym
powietrzu. Przeprowadzono tez prace
w samym budynku i otaczajacym go ogro-
dzie: od sprzatania i koszenia trawy, az po
prace konstrukcyjne, budowlane, ogrodo-
we. Niezwykte byto zaangazowanie wolon-
tariuszy w projekt. Nie szczedzili wysitkdw,
by maluchy z osrodka dostaty bardzo
przyjazne miejsce miejsce do rehabilitacji
i zabaw. Tego dnia nie byli pracownikami
biurowymi, ale prawdziwa ekipa od prac
ogrodowo-budowlanych.

Akcja
zbierania
pieluszek

W ramach wsparcia IOP w Cze-
stochowie wsréd pracownikéw
Medicover zorganizowano réw-
niez akcje zbierania pieluszek
dla matych podopiecznych. Pra-
cownicy z catej Polski aktywnie
zaangazowali sie w te inicjatywe.
Zebrano ponad 100 paczek pielu-
szek i chusteczek o réwnowarto-
sci ok. 4000 zi, co pokrywa sie
z miesiecznym zapotrzebowa-
niem placéwki. Pieluszki prze-
kazano podczas oficjalnego
otwarcia Ogrédka Nadziei.



To byta fantastyczna inicjatywa! Dzien peten ciezkiej
pracy, pieknych emogji i wzruszen. Takie akcje pozwalaja
nam spojrzec na otaczajaca rzeczywistosc z innej WOLONTARIAT
perspektywy, a takze pokazuja, iz hie mozemy pozostac SERCA
obojetni na wotanie o pomoc. Wydarzenie to stato
sie réwniez doskonata okazja do integragji i Swietnie
wpisato sie w wartosci Medicover. Oby wiecej
takich dziatari!

Darek Malczyk
Kierownik Obstugi Klienta
w Szpitalu Medicover

Dzielac sie odrobina serca, mozna wiele zrobi¢ dla innych. Jest duzo ludzi
potrzebujacych pomocy, jak i duzo tych, ktdrzy z checia ja ofiaruja. Potrzeba
jednak 0sob, ktore wskaza, w jaki sposéb mozna te pomoc niesc, ktdre otworza
nasze oczy na to, co sie dzieje czasami tak blisko nas. Pani Bernadetta i jej ekipa
to ludzie o ogromnym sercu | zaangazowaniu, ktorzy czynia wielkie rzeczy.
Wsparcie inicjatywy Ogrédek Nadziei byto dla mnie duzym przezyciem, uczacym
pokory, po wykonaniu ktérego wielu z nas uswiadomito sobie, ze mamy sie czym
dzieli¢, ze warto pomagac i tak naprawde nigdy nie przestawac. ..

Monika Udatow
Gtéwna Ksiegowa Medicover i CMD

Ogrodek

nadziei w Osrodku ,,Ufnos¢” | IOP Otwock

— podsumowanie dziatan

150 @
22 8
48
5000 @
208
300 @
c®
120 @
20

W wydarzeniach wzieto udziat ponad 150 uczestnikéw, w tym 50 wolontariuszy Fundacji Medicover.

Akcje wspierato az 22 Partneréw zewnetrznych.

Przedstawiciele 4 fundacji aktywnie zaangazowali sie w dziatania: Fundacja BGZ, Fundacja Leroy Merlin,
Fundacja Medicover, Fundacja Rodzin Adopcyjnych.

Uporzadkowano tacznie 5000 m? powierzchni
ogrodowe;j.

Przerzucono 20 ton ziemi
i 300 betonowych ptytek.
Zawieszono 6 drewnianych papug.

Utozono 120 m? kostki.

Przekazano 2 Ogrodki Nadziei — miejsca do zabawy
i rehabilitacji na Swiezym powietrzu.
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Zeskanuj swoim tabletem lub
a r smartfonem cata strone i zobacz

wiecej. Instrukcja na str. 4.

~Mikotaj kocha
wszystkie dziecl”

Cel projektu: 6 grudnia 2013 r. w O$rod-
ku Rehabilitacji Amicus w Warszawie
zorganizowana zostata impreza mikotaj-
kowa — ,Mikotaj kocha wszystkie dzie-
ci”. Wolontariusze Fundacji Medicover
aktywnie zaangazowali sie w te wspa-
niata inicjatywe poprzez przygotowanie
poczestunku oraz wspétorganizacje za-
jec i animacji dla dzieci (m.in. tworzenie
Swiatecznych ozddb).

Osoby objete pomoca: Chore i niepet-
nosprawne dzieci — pacjenci Osrodka
Rehabilitacji Amicus w Warszawie.

Trzymaj sie
zdrowo

Cel projektu: Lekcje w szkotach, pro-
wadzone przez wolontariuszke Fundacji
Medicover, dr Agnieszke Motyl. Pod-
czas zajec dzieci uczyty sie o gtownych
elementach zdrowej diety za pomoca
m.in. pieknych tablic.

Osoby objete pomoca: Uczniowie z na-
stepujacych szkét: ZS nr 48 w Warsza-
wie, ul. Irzykowskiego 1A; Integracyjna
Szkota Podstawowa nr 67 im. Janusza
Korczaka w todzi.
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Wybrane projekty
zalnicjowane przez
pracownikéw Grupy Medicover

W ramach akcji wolontariatu serca Fundacja Medicover wspiera
pracownikéw w przygotowaniu i realizacji réznych projektow,
majacych na celu szeroko rozumiana pomoc innym. Pomoc ta
obejmuje zréznicowane obszary dziatalnosci spotecznej i kie-
rowana jest zawsze do $cisle sprecyzowanej grupy potrzebuja-
cych. Prezentujemy zestawienie wybranych projektéw.

Dom Dziecka
iIm. Korczaka

Cel projektu: Od 1997 r. Wychowan-
kowie Domu Dziecka nr 2 im. Janusza
Korczaka w Warszawie objeci sa opieka
medyczna Medicover. W 2013 r. opieka
ta zostata rozszerzona o dodatkowe 16
dzieci. W grudniu 2013 r. pracownicy
Fundacji Medicover zorganizowali zbi6r-
ke przyboréow szkolnych, ktére zostaty
rozdane dzieciom podczas spotkania
wigilijnego.

Osoby objete pomoca: Wychowankowie
Domu Dziecka nr 2 im. Janusza Korczaka
w Warszawie.

Organizowanie Swigtecznej
zbidrki artykutow szkolnych to
podwdjna radosc. Bytam mito
zaskoczona zaangazowaniem
zespotu Medicover, ktéry hojnie
wspart uczniow, z drugiej strony
— radosc na twarzach dzieci
podczas wigilijinego spotkania
byfa najlepszym podziekowaniem,
Jjakie mozna sobie wyobrazic.

Z pewnoscia zaangazuje

sie w podobne inicjatywy

W przysztosci.

Bardzo dziekuje Zespotowi
Medicover za otwartosc, gotowos¢
do pomocy i to, ze zawsze mozna
na Was liczyc.

Irmina Matodobra
Koordynator ds. Relacji Biznesowych
Medicover



Zbibrka
ZYWNOoSCl

Cel projektu: Gtéwna misja akcji jest
zmniejszanie obszaréw niedozywienia
w Polsce. Zbidrka jest organizowana
we wspoétudziale z Federacja Bankow
Zywnosci. W 2013 roku przeprowa-
dzone zostaty 2 takie inicjatywy, pod-
czas ktérych udato sie zebra¢ ponad
0,5 tony zywnosci.

Osoby objete pomoca: Podopieczni
organizacji charytatywnych, osoby
najubozsze, osoby samotnie wycho-
wujace dzieci, rodziny wielodzietne,
osoby bezdomne, chorzy i bezrobotni.

b 4

Produkty zbierane w ramach
zbiérki Zywnosci maja
niezwykta moc — pomagaja
potrzebujacym stworzy¢
radosne swieta. Niezmiernie
mnie cieszy, ze zZ roku na

rok wzrasta zainteresowanie
ta inigatywa oraz liczba
zaangazowanych wolontariuszy
I pracownikéw. Jestem dumny
z tego, Ze jednorazowa,
lokalna iniciatywa przerodzita
sie w ogdlnopolska akgje —
tradycje Medicover. Osobiscie
serdecznie dziekuje wszystkim
Uczestnikom — bez Was,
Drodzy Przyjaciele, nie bytoby
tej akgji.

Artur Opasnik

Specjalista w Zespole Pomocy
Informatycznej Medicover

Chodzenie po schodach

Cel projektu: Celem akcji byto wspieranie i motywowa-
nie pracownikéw Grupy Medicover do poprawy ich zdro-
wia poprzez chodzenie po schodach, zamiast uzywania
windy (i to zaréwno w pracy, jak i w domu). Akcja trwata
przez 1 miesiac, a w czasie jej trwania pokonano w su-
mie ponad 7550 pieter! Wszyscy, ktorzy wzieli udziat
w akcji, otrzymali pamiatkowe gadzety.

Osoby zaangazowane w akcje: Pracownicy Medicover
z Warszawy, Kielc i Krakowa, a takze pracownicy Cen-
tréw Medycznych Damiana.

WOLONTARIAT
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.Biataczka wygrajmy razem”

Osoby objete pomoca: Akcja
kierowana do chorych na bia-
taczke.

Cel projektu: Akcja zbidrki krwi, potaczona z rejestra-
¢ja 0s6b chetnych do podjecia sie honorowej roli daw-
cy szpiku kostnego, zorganizowana 2 grudnia 2012 r.
w miejscowosci taczany pod Krakowem. Inicjatywa
spotkata sie z ogromnym zainteresowaniem — wziety
w niej udziat az 764 osoby, ktére dotaczyty do grona
potencjalnych dawcéw szpiku kostnego.

Przychodnia
dla bezdomnych

Cel projektu: Przychodnia dla bezdomnych prowa-
dzona jest przez warszawski Oddziat Stowarzyszenia
.Lekarze Nadziei”. Placéwka zapewnia konsultacje
lekarskie i leczenie, w tym zabiegi chirurgiczne
i stomatologiczne, jak réwniez opieke pielegniarska.
Wszyscy lekarze pracuja w niej spotecznie — jako
wolontariusze, a wszelkie potrzebne badania wyko-
nywane sa bezptatnie przez laboratoria Synevo. To
jedna z dwodch tego typu placéwek w Polsce.
Osoby objete pomoca: Przychodnia dla bezdomnych
zajmuje sie udzielaniem pomocy medycznej oraz za-
pewnieniem opieki bezdomnym, osobom zyjacym na
skraju uboéstwa oraz wszystkim tym, ktérych nie stac
na podstawowe leczenie i nie maja ubezpieczenia
zdrowotnego.

Akcja
profilaktyczna
w Rabce

Cel projektu: Akcja polegata na
zbioérce krwi oraz na budowa-
niu bazy honorowych dawcéw
szpiku kostnego z rejonu Rab-
ki-Zdroju. Inicjatywa spotkata
sie z duzym zainteresowaniem
mieszkancéw tej miejscowosci,
a wspierana byta przez dyrekto-
ra miejscowej przychodni.
Osoby objete pomoca: Akcja
kierowana do chorych na bia-
taczke.
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Zdecydowatem sie na prace w Me-
dicover, poniewaz chciatem byc¢
czescia organizadji, ktéra dba

o dobre samopoczucie | poprawe
zdrowia ludzi w naszym regionie.
Uwazam, Ze dotyczy to rowniez
wszystkich moich wspofpracowni-
kéw, bez wzgledu na to, czy posia-
daja kompetengie medyczne, czy
tez nie. Fundacja Medicover jest dla
mnie niezwykle wazna, poniewaz
daje nam wszystkim mozliwosc
wdrozenia pomystow i i wykorzy-
stania energii na to, aby dokonac
zmian w jakosci Zycia w spoteczeri-
stwach, w ktérych zyjemy.

Richard Sands
Dyrektor Rozwoju
i Strategii Grupy Medicover
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Projekty

miedzynarodowe

Dziatalno$¢ Fundacji Medicover, jak i ca-
tej Grupy Medicover, nie ogranicza sie
wytacznie do projektéw realizowanych
na gruncie polskim. Fundacja dziata tak-
ze w zakresie wspotpracy miedzynaro-
dowej, angazujac sie w aktywna pomoc
przy réznego rodzaju inicjatywach.

Smiling Hospital
Foundation,
Wegry

W 2013 r. Fundacja Medicover nawia-
zata wspotprace ze Smiling Hospital
Foundation z Wegier. Zadania tej fun-
dacji opieraja sie przede wszystkim na
akcjach prowadzonych na oddziatach
dzieciecych, gdzie wolontariusze orga-
nizuja gry, zabawy, zajecia plastyczne
etc. — po to, aby uprzyjemni¢ dzieciom
pobyt w szpitalu. Dzieki tej wspotpracy,
podobne akcje beda w przysztosci pro-
wadzone réwniez w polskich szpitalach.

Raluca Down
Center, Rumunia

Projekt polega na wsparciu Raluca Down
Center — o$rodka przeznaczonego dla
nastolatkéw z zespotem Downa. Wspdt-
praca ta opiera sie przede wszystkim na

wsparciu finansowym oraz w zakresie
realizacji bezptatnych badan i konsul-
tacji medycznych, realizowanych dzieki
Synevo i Medicover Rumunia. Dodatko-
wo przedstawiciel Synevo uczestniczyt
w evencie ,Master Chef"”, przeprowadzo-
nym przez te placéwke — udziat w tym
niezwyktym wydarzeniu z pewnoscia
pozostanie w pamieci na dtugie lata.

Our Kids,
Ukraina

Fundacja Medicover nawigzata wspot-
prace z organizacja German Ukrainian
Society w ramach projektu Our Kids.
Jest to pilotazowy projekt, ktérego
gtéwnym celem jest niesienie pomocy
potrzebujacym ukrainskim dzieciom
ulicy poprzez dziatania stanowiace po-
taczenie najlepszych praktyk z Ukrainy
oraz Unii Europejskie;j.

Raluca Down Center to miejsce, gdzie przybywaja ludzie

w potrzebie — nastolatki i mtodzi dorosli z zespotem Downa.
Sa to osoby o wielkich sercach, ktdre niezwykle chetnie
angazuja sie we wszystkie aktywnosci zwiazane z tworzeniem
— np. wiasnoreczne przygotowywanie prezentow na Boze
Narodzenie czy Wielkanoc. Chca byc¢ przydatni spoteczenstwu,
chca, aby traktowano ich jak normalnych ludzi. Robia wszystko,
co w ich mocy, by nie stac sie obciazeniem dla rodziny

i najblizszych. Osoby te potrzebuja wsparcia, szczegdlnie

w zakresie opieki medycznej. Doceniaja takze kazdy usmiech,
dobra wole i obecnos¢ ludzi, z ktérymi moga porozmawiac

i spedzic troche czasu. Dzieki tym drobnym gestom czuja sie

wazni dla innych.

Cristina Florescu-Moraid

Dyrektor Regionalny Synevo Central lab — Rumunia, Motdawia,

Butgaria, Serbia



Wolontariat serca —
podsumowanie dziatan
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W ciagu kilku lat dziatania Fundacgji Medicover udato sie nie tylko
zaangazowac pracownikow w wolontariat, ale takze stworzyc
dla kazdego chetnego ciekawa forme pomagania, najbardziej
dopasowana do indywidualnych mozliwosci i kompetengji.
Grupa Medicover ma naprawde wspaniatych pracownikdw,
zawsze gotowych do pomocy. Dzieki ich zaangazowaniu
wspolnie wspieramy spotecznosci lokalne i przyczyniamy sie

do polepszenia stanu zdrowia oraz swiadomosci spoteczerstwa.
Razem zmieniamy Swiat na lepszy.

Dagmara Iwaniak
Koordynator ds. Projektéw w Fundacji Medicover

Wolontariat
pozwala ludziom
pochtonietym
codziennoscia
zatrzymac sie i zrobic¢
cos dobrego dla
innych. To wyzwala
duzo pozytywnych
emogji, daje poczucie spetnienia

i radosci. Wspdtoraca na rzecz osob
spoza organizacji tworzy nowy
wymiar pracy zespotowej — rosnie
duma z poczucia przynaleznosci do
firmy, ktora angazuje sie w dziatania
na rzecz innych.

Beata Wojciechowska
Dyrektor ds. Personalnych Medicover

98%

Chce pomaga¢

0sob. Pomagamy,
a przy tym jeszcze
jednoczymy sie
ze soba. L/czymy, ze bedziemy
rozszerzac nasze akgje, ze
bedziemy docierac do wszystkich,
nawet matych, miejscowosci.

Anna Buszydto

Koordynator Zespotu Pielegniarskiego
Centrum Medicover
Bora-Komorowskiego

62%

innym

100% [~

Jest to ciekawa i pozyteczna
forma spedzenia czasu

Na poczatku Zaczynamy
bytysmy we dwie, od okreslenia

a teraz do naszych potrzeb danej

akgji dofaczyto grupy spoteczne.
juz kilkanascie Organizujemy rézne

akgje tematyczne.
Jezeli np. zgtasza

sie do nas osoba
chora na biataczke i prosi o wsparcie,
wtedy organizujemy akcje oparta na
pobraniu krwi w kierunku dawstwa
szpiku kostnego. | tak kolejne tematy
nasuwaja sie same.

Matgorzata Grela
Koordynator Hospitalizacji i Hot-line
Centrum Medicover Podgorska

80%

60%

40%

20%

0%

53%
Jest to dobra okazja do integracji
ze wspofpracownikami

50%

Mam mozliwos¢ wykorzystania
i rozwoju swoich kompetenc;ji

48%
Tradycja pomagania jest
W mojej rodzinie

38%
Zachecili mnie
moi wspétpracownicy

Zrédto:

Fundacja Medicover

Gféwne powody
zaangazowania
w wolontariat
wg pracownikow
Grupy Medicover
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Kasisi — miejsce,
gdzie dzieja sie cuda

Dom Dziecka Kasisi, zatozony w 1926 roku
przez polskie siostry zakonne, zapewnia
schronienie 260 osieroconym lub porzuco-
nym dzieciom z catej Zambii. Finansowany
jest w catosci przez ludzi dobrej woli — oso-
by prywatne, firmy i instytucje. Wsparcie
osrodkowi zapewnia takze Fundacja Kasi-
si, powotana specjalnie w tym celu przez
znanego dziennikarza Szymona Hotownie.
0Od 2012 r. Fundacja Medicover réwniez
angazuje sie we wsparcie tej placéwki.
W ramach programu ,,Nadzieja dla Kasisi*
wolontariusze Fundacji Medicover wyjez-
dzaja do Zambii, aby pomagad dzieciom
z osrodka Kasisi.

18

Do tej pory placéwke odwiedzito 4 wolon-
tariuszy Medicover — lekarze i pielegniarki.
Zajmowali sie oni m.in. leczeniem dzieci.
Ich wielkie serca i niebywate poswiecenie
sa doskonatym przyktadem dla innych.

Pod koniec 2013 r., we wspdtpracy z Funda-
cja Kasisi, Fundacja Medicover rozpoczeta
przygotowania do kolejnej edycji programu
.Nadzieja dla Kasisi”. Tym razem szcze-
golnie potrzebni beda fizjoterapeuci. Do
udziatu w wolontariacie zaproszona zostata
roéwniez jedna osoba bez kompetencji me-
dycznych - do organizacji wolnego czasu
dzieciom przebywajacym w Kasisi.

e L’

Mysle, ze pomoc komus

w potrzebie jest rzecza bezcenna.
Dzieki takim wyjazdom nabieramy
zupetnie innego spojrzenia

na Swiat, dystansu do naszych
codziennych problemoéw. Jest to
najcenniejsza podrdz mojego zycia
i wszystkim bardzo polecam to
doswiadczenie. Wystarczy sie tylko
odwazy¢.

Patryk Kononowicz
Koordynator ds. Stomatologii
Medicover



Wkitad

wolontariuszy:

czas,
praca,
zaangazowanie,
urlop,

doptata do biletu
lotniczego,
koszty szczepien.

Sprzety
przekazane
dla Domu
Dziecka
Kasisi:

zestaw soczewek
umozliwiajacy
przebadanie
wzroku,

1300 par okularéw,
lampy
bakteriobdjcze,
USG.

WOLONTARIAT

N = (@
| KOMPETENCII

Aktualnie
w Kasisi
przebywa

200

dzieci.

Chce pokazac poprzez moja Fundacje, ze w pomaganiu innym
nie chodzi wcale o litos¢, ale o spotkanie i o szczescie ptynace

z tego, Ze, dajac, zyskuje sie kompletnie nowy Swiat. My mozemy
podzieli¢ sie z dziecmi z Kasisi tym, co mamy, a one podziela sie
z nami soba. Dzieki temu Kasisi kazdego dnia staje sie miejscem
kipiacym zyciem i radoscia. Cho¢ dzieci nie zawsze sa zdrowe,
prawie zawsze pod finansowa kreska, ale promieniuja takim
szczesciem, ze absolutnie kazdy, kto tu przyjezdza, mysli tylko

o tym, kiedy bedzie mégt tu wrdcic.

Szymon Hotownia,
Fundator Fundacji Kasisi

fot. Mateusz Hotownia
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Zeskanuj swoim tabletem lub
o r smartfonem cata strone i zobacz

wiecej. Instrukcja na str. 4.

1000 km

trasa przejechana
przez rowerzystow.

Jestem bardzo dumny z druzyny
i haszego wspdlnego sukcesu.
Podréz mielismy miejscami fatwa,
migjscami trudng — a to z powodu
pogody, a to z uwagi na teren. Jedno
Jest jednak pewne: wspieralismy sie,
I W grupie byta nasza sita. Kazdy
7 nas zapamieta te przygode na cafe
zycie. Pokonalismy wtasne stabosci
i dokonalismy czegos, co zapewne
dla kazdego indywidualnie ma inne
znaczenie. Jestem szczesliwy, ze
udato sie nam potaczyc osobista
satysfakcje z dziataniem na rzecz

=~ A innych.

i L .
MEDICOVER

» WITLESE

Ireneusz Urbanke
Kapitan Druzyny Rowerzystow

Niebieskie Miasteczka

@ Na trasie rajdu, w Wadowicach i Helu (czyli na starcie
i na mecie), Fundacja Medicover z wolontariuszami
zorganizowata tzw. Niebieskie Miasteczka.

® Celem Miasteczek byto propagowanie profilaktyki
cukrzycy wsréd lokalnych spotecznosci.

® Mieszkancy mieli mozliwos¢ przeprowadzenia
bezptatnych badan:

poziomu glukozy we krwi,
wysokosci cholesterolu,
pomiaru cisnienia.

® Mieszkancy mogli skorzysta¢ rowniez z porad - _
specjalistow, w tym np. dietetykow. —

20

Akcja ,Razem przeciwko
cukrzycy typu 2"

W ramach akcji Fundacji Medicover
ssRazem przeciwko cukrzycy typu 2”
dziewieciu $miatkdw — wolontariuszy
Medicover — wyruszyto 22 czerw-
ca 2013 na wyprawe rowerowa
z Zakopanego na Hel. Na osiem dni
panowie porzucili swoje codzien-
ne zycie — domy, rodziny i prace,
aby, przemierzajac Polske, promo-
wacd zdrowy styl zycia, profilaktyke
oraz walke z choroba cywilizacyjna
— cukrzyca typu 2. W sumie kolarze
przebyli prawie 1000 km! Rajdowi
towarzyszyty Niebieskie Miasteczka
w Wadowicach i Helu, ktorych celem
byto propagowanie profilaktyki cu-
krzycy wsréd lokalnych spotecznosci.
Dlaczego akurat niebieskie? Bo wta-
$nie ten kolor jest ogélnoswiatowym
symbolem walki z cukrzyca.




Na zakonczenie akgji wybrano
Hel — magiczne miejsce, A4 :
w poblizu ktorego od niedawna e, .onilel SIS ¥ : N 5. WOLONTARIAT
ety ' SERCA

mam okazje mieszkac

i pracowac. Dziekuje za . - W \ :
mozliwos¢ wspdtoracy z tyloma g A : " ' | KOMPETENCII
serdecznymi i bezinteresownymi b Al "
osobami. Jak pokazato
Niebieskie Miasteczko

— zainteresowanie tematem
cukrzycy i pierwszej pomocy
wsréd mieszkancoéw oraz ich
potrzeby w tym zakresie sa
ogromne. Warto organizowac
takie akcje. Zachecam goraco
do wtaczania sie w takie

Mamy w firmie kilku zapalonych rowerzystow. Ciesze sie, ze udato nam
sie wspdnie stworzyc grupe, a potem, razem z Fundacja Medicover, ktora
poprosilismy o wsparcie, wymyslic cata formufe i pomyst na to, czemu
ten rajd ma stuzyc. Jako grupa pojechalismy po to, aby zwrdci¢ uwage

na problem cukrzycy typu 2.

Marcin tukasiewicz

Inijatywy. Dyrektor Pionu Inwestycji i Rozwoju Medicover
Kornelia Ochel
Koordynator Akademii
Ratownictwa Hel
‘._ Sopot
§ Kwidzyn

Hel to przyjazne miasto.
Chetnie wspomagam akdje,
ktore stuza ludziom. (...)

Y 3
Wiemy, jakie sa problemy Legenda ® Torun
w dotarciu do stuzby _— :
zdrowia, do zrobienia
spegjalistycznych badan. & meta
Inigjatywa podejmowana ® Miasto L
przez Medicover pomaga b U
tym, ktdrzy sa chorzy Miasteczko
na Cukrzyce. /V/Oga ..., Orientacyjna

trasa

skorzystac z dobrodziejstwa 0 Piotrkéw Trybunalski

wolontariuszy i takich akgji.

Mirostaw Wadotowski

; © Myszké
Prezydent Miasta Hel . JIZOW

QWadowice
Statystyki z rajdu -
1 O OO km / 8 d N | . Cyklisci przejechali prawie 1000 km w 8 dni.

5 2 5 . 525 osbb skorzystato z bezptatnych badan w Niebieskich
Miasteczkach.

1 O O . Prawie 100 wolontariuszy wtaczyto sie do akgji.

2 1 . 21 Partnerow byto zaangazowanych w pomoc przy projekcie
zaréwno od strony merytorycznej, jak i organizacyjnej.

7 . Rowerzystom zorganizowano powitania w 7 réznych
miastach, przez ktére przejezdzali.
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bezpiatny

wydawany
cyklicznie

dwumiesiecznik
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Kompetencje
na wyciggniecie rek

Celem Fundacji Medicover jest
promowanie w spoteczenstwie ak-
tywnych postaw prozdrowotnych.
Fundacja propaguje profilaktyke, sze-
roko rozumiana edukacje zdrowotna,
wspiera dziatania na rzecz wczesnego
wykrywania schorzen oraz wtasci-
wej diagnostyki. Niebagatelna role
w realizowaniu tych celéw odgrywa
wydawany przez Fundacje bezptatny
magazyn o profilu poradnikowo-edu-
kacyjnym: ,,medMagazyn”.

smedMagazyn” jest narzedziem,
ktore umozliwia dzielenie si¢ wie-
dza, doswiadczeniem, umiej¢tno-
sciami. Stanowi wsparcie dla dziatan
edukacyjnych. Tresci przedstawiane
sa w sposéb przejrzysty i zrozumiaty.
Omawiane tematy poruszaja sprawy
wazne dla wielu z nas. Jest to tytut
tworzony zaréwno dla oséb zdro-
wych, jak i dla pacjentow cierpiacych
na rézne choroby.

Wydawanie ,,medMagazynu” to dzia-
talnosé non-profit. Wszystkie zyski
sa przeznaczane na realizacje zadan
Fundacji i jej dziatan charytatywnych.

Zyczymy mitej lektury.

ogolnodostepny

wersja papierowa jest dostepna
w Centrach Medicover,
a wersja on-line na stronie
www.medicover.pl

Od lat jestem lekarzem Medicover. Pro-
Jekt ,,medMagazynu” postrzegam jako
wazna inigatywe. W ,,medMagazynie”
dostarczamy naszym Pacientom ma-
teriaty poradnikowe, edukujemy w tak
waznych dla nas wszystkich kwestiach
zdrowia I profilaktyki. Czuwanie nad po-
prawnoscia merytoryczna ,,medMaga-
zynu” to zadanie, ktdra daje satysfakcje.

Dr hab. n. med. Bozena Walewska-

-Zielecka
Zastepca Dyrektora ds. Klinicznych Medicover

Rada Redakcyjna
~,mnedMagazynu”

Nad zawartoscia merytorycz-
na ,medMagazynu” czuwa
Rada Redakcyjna. W jej sktad
wchodza osoby z wieloletnim
doswiadczeniem, zwiazane
z medycyna na co dzien, za-
rowno od strony praktycznej,
jak i teoretycznej. W tworze-
nie magazynu zaangazowali
sie jako wolontariusze.
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Alergia na pylki
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jo zatkanid
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zdrowy tryb zycia

Sktad Rady
Redakcyjne

MARCIN RADZIWItt.

Prezes Fundacji Medicover, Redaktor Naczelny

Dr hab. n. med.
BOZENA WALEWSKA-ZIELECKA
Zastepca Dyrektora ds. Klinicznych

Dr n. med.
KATARZYNA GORZELAK-KOSTRZEWSKA
Kierownik ds. Profilaktyki i Medycyny Pracy

Dr n. med. EWA KUROWSKA-MROCZEK
Dr n. med. ALEKSANDRA RYMSZA
Dr n. med. PIOTR SOSZYNSKI

Dyrektor ds. Medycznych
Cztonek Zarzadu Medicover Sp. z 0.0.
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wiasciwa diagnostyka

Dr n. med. JACEK WALEWSKI
Zastepca Regionalnego Dyrektora CM
ds. Medycznych

Lek. med. MAREK DRZEWIECKI
Zastepca Regionalnego Dyrektora Centrow
Medicover ds. Medycznych Region Potudniowy

Lek. med. MALGORZATA KIL]ANSKA
Zastepca Dyrektora ds. Jakosci Medycznej

Lek. med. AGNIESZKA MOTYL
Specjalista Medycyny Rodzinnej i Epidemiolog Dziat
Kliniczny Medicover

MARTA FALKOWSKA

Specjalista ds. Profilaktyki i Promocji Zdrowia

MAGDALENA KALINOWSKA

Spegcjalista ds. Profilaktyki i Promocji Zdrowia

MARZENA KOLOSZCZYK
Dyrektor ds. Marketingu

Obszary, w jakich

edukuje
medMagazyn

profilaktyka

wczesne wykrywanie
schorzen

PATRYK KONONOWICZ

Koordynator ds. Stomatologii

SONIA KONDRATOWICZ
Dyrektor ds. Obstugi Klienta

IZABELA MURAWSKA-
-CHOJNOWSKA

Kierownik ds. Sprzedazy i Marketingu
Szpitala Medicover

KAMILA SZAREJKO

Kierownik Projektéw Fundacji Medicover

IRENEUSZ URBANKE

Dyrektor ds. Rozwoju Pogotowia

MACIE] ZDRODOWSKI

Gtowny Specjalista ds. Ergonomii
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Ogolnopolski Program
Profilaktyki Cukrzycy
| Chordb Cywilizacyjnych

PoZdro

Fundacja Medicover przygotowata
program skladajacy sie

z 3 komplementarnych etapéw dziatan,
ktére mozna taczy¢ w odpowiednich
konfiguracjach, tworzac kompleksowe
narzedzie przesiewowe, interwencyjne
oraz edukacyjne.

System pozwala na stworzenie interdyscyplinarnego,
dtugofalowego programu profilaktycznego, odpowiadajacego
na potrzeby zdrowotne spotecznosci lokalnej (epidemiologia,
organizagia ochrony zdrowia) i dostosowanego do mozliwosci

organizacyjnych.

Kamila Szarejko

Kierownik Projektéw Fundacji Medicover

Rada Naukowa Programu

Dla uzyskania najwyzszych standardéw organizacji oraz realizacji Programu
PoZdro Fundacja powotata Rade Naukowa, w sktad ktérej wchodza przedstawi-
ciele Polskiego Towarzystwa Diabetologicznego, Instytutu Karolinska ze Szwedji,
Polskiego Towarzystwa Programéw Zdrowotnych. Udziat przedstawicieli Swiata
medycznego i naukowego, w potaczeniu z doSwiadczeniem w realizacji pro-
gramoéw zdrowotnych oraz ze znajomoscia realiéw polskiego systemu ochrony
zdrowia, gwarantowac bedzie najwyzsza jakos¢ realizacji Programu PoZdro.

Sktad Rady Naukowej

Dr n. med. PIOTR SOSZYNSKI
Cztonek Zarzadu Medicover Polska
Przewodniczacy Rady Naukowej Fundacji
Medicover

MARCIN RADZIWItt.

Prezes Fundacji Medicover

Prof. LESZEK CZUPRYNIAK
Przewodniczacy Polskiego Towarzystwa
Diabetologicznego

Prof. MALGORZATA MYSLIWIEC

Przewodniczaca Sekcji Pediatrycznej PTD

Prof. PER-OLOF BERGGREN

Instytut Karolinska ze Szwecji

Dr n. med. TOMASZ ANYSZEK

Dyrektor Generalny, Synevo Sp. z 0.0.

Dr n. med. MICHAL. BRZEZINISKI
Wiceprzewodniczacy Polskiego Towarzystwa
Programéw Zdrowotnych, Sekretarz Rady
Naukowej

Rada Konsultacyjna

Dr n. med. JACEK WALEWSKI
Diabetolog, Zastepca Regionalnego Dyrektora
CM ds. Medycznych

Dr n. med. MONIKA LECH
Pediatra, Diabetolog, Szpital Medicover

Dr n. o zdrowiu MAREK JANKOWSKI
Cztonek Rady Naukowej Polskiego
Towarzystwa Programéw Zdrowotnych



Dla mnie, matki dwdch corek, profilaktyka jest bardzo wazna

i ciesze sie, ze firma, w ktdrej pracuje, dzieli sie tym, co ma najlep-
sze ze spoteczenstwem. Program PoZdro to Swietnie przygoto-
wana inicjatywa, ktdra z pewnoscia wptynie na zmniejszenie za-
chorowalnosci na cukrzyce wsréd mtodziezy, ale przede wszyst-
kim — na zmiane ich stylu zycia — poprzez zdrowsze odzywianie

i zwiekszenie aktywnosci fizycznej. Osobiscie jest dla mnie wazne,
Ze mogfam uczestniczy¢ w przygotowaniu komunikagji tego pro-

Jjektu. Licze, ze przygotowane przez nas aktywnosci promocyjne
spodobaja sie mtodziezy i zacheca ich do udziatu w programie.

Marzena Kotoszczyk
Dyrektor ds. marketingu Medicover

Cel gtowny programu

Poprawa stanu zdrowia dzieci 13-letnich
(I klasa gimnazjum) z wybranych miast
Polski, poprzez zmniejszenie ryzyka wy-
stapienia cukrzycy oraz innych choréb
cywilizacyjnych.

Cele szczegotowe

@ Zwiekszenie $wiadomosci zdrowot-
nej dzieci i rodzicéw (opiekunéw)
i wprowadzenie trwatych zmian

w stylu zycia dotyczacych zachowan
zdrowotnych.

/adania

Etap
podstawowy

@ (dentyfikacja dzieci z czynnikami ry-
zyka rozwoju choroéb cywilizacyjnych.

@ Zmniejszenie ryzyka wystepowania
choréb cywilizacyjnych — w tym
gtéwnie cukrzycy typu 2 wsréd mio-
dziezy objetej programem.

@ Zwiekszenie kompetencji nauczycieli
w zakresie petnienia przez nich roli
promotoréw zdrowia.

@ zwiekszenie zaangazowania $rodowi-
ska szkét gimnazjalnych w promocje
zdrowego stylu zycia i profilaktyke
choréb cywilizacyjnych.

@ Zmniejszenie czestosci wystepo-
wania nadwagi i otytosci u dzieci
i mtodziezy.

Przeprowadzenie na terenie szkét gimnazjalnych Kompleksowej Analizy
Zdrowotnej (KAZ) w formie populacyjnych badan przesiewowych 30 000
uczniéw klas pierwszych szkét gimnazjalnych.

Etap wsparcia

g srodowiska szkolnego

Przeprowadzenie szkolen srodowiska szkolnego w zakresie tworzenia i wdrazania

polityki zdrowotnej na terenie placbwek oswiatowych oraz dostarczenie nowatorskich

narzedzi, stuzacych edukacji zdrowotnej. Stworzenie lekcji multimedialnych, ktére,
wypetniajac wytyczne Ministerstwa Edukacji Narodowej, beda w sposéb ciekawy
opowiadaty o korzysciach ptynacych ze zdrowego stylu zycia.

Etap

specjalistyczny

Objecie dwuletnig bezptatna Zintegrowana Opieka Indywidualna (ZOI) 1500
dzieci z czynnikami ryzyka rozwoju choréb cywilizacyjnych oraz ich rodzin,
przeprowadzenie warsztatéw edukacyjnych dla rodzin objetych ZOl.

Cele w liczbach
Program obejmie:

. 30 000 gimnazjalistow — etap

podstawowy,

. 1500 dzieci z grupy ryzyka — etap
specjalistyczny,

. Min. 3000 oséb - warsztaty

edukacyjne,

. 4 miasta w Polsce,
. 6 lat.

Aby uniknac
nadwagi

I otytosci,
warto zadbac
o profilakty-
ke. Dziatania
profilaktycz-
ne powinny
objac cata ro-
dzine i srodowisko dziecka. Z tego
powodu w profilaktyce i leczeniu
otytosci, cukrzycy, szczegdlnie

typu 2, wazny udziat ma personel
pedagogiczny przedszkoli | szkot.
Na to, czy zachorujemy, czy nie,
ma wptyw od 50 do 70% czynni-
kéw, za ktore sami jesteSmy odpo-
wiedzialni. Wtasnie uswiadomieniu
tych 50—70% stuzy program Fun-
dagji Medicover.

Prof. Matgorzata Mysliwiec
Przewodniczaca Sekgji Pediatrycznej PTD
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Najwiekszym atutem
realizowanego przez Fundacje
Medlicover programu jest
Jjego kompleksowosc. Swoimi
dziataniami oddziatywat
bedzie na instytucje i osoby
decydujace o zdrowiu dzieci.
Program nastawiony jest

nie tylko na edukagje, ale

na stworzenie srodowiska
sprzyjajacego wprowadzaniu
zmian w stylu Zycia.

Dr n. med. Michat Brzezinski
Sekretarz Rady Naukowej

Etap

Do kogo adresowane jest
dziatanie?

Modut ma charakter dziatan popula-
cyjnych, ktérych podmiotem sa dzieci
w wieku 12-13 lat (I klasa gimnazjum).

Etap

1

podstawowy

B Czes¢ diagnostyczna dotyczy dzieci ze
szkot gimnazjalnych.

@ Czes¢ informacyjno-edukacyjna kiero-
wana jest do rodzicéw i opiekundw.
B Czes¢ sprawozdawcza kierowana jest
do dyrekcji placowek oswiatowych,
witadz samorzadowych oraz innych za-
interesowanych badaniami instytucji.

wsparcia srodowiska

szkolnego

Do kogo adresowane jest
dziatanie?

Modut ma charakter dziatann edukacyjnych
skierowanych do Srodowiska szkolnego
(szkoty gimnazjalne).

Nauczyciele zostana wyposazeni w nie-
zbedna wiedze i umiejetnosci, ktére zwiek-
szg ich kompetencje w zakresie petnienia
w Srodowisku szkolnym roli promotora
zdrowia.

Interdyscyplinarna Opieka Specjalistyczna

1 rok

Dyrektorzy szkét i rady pedagogiczne
otrzymaja dostep do serwisu internetowe-
go, ktéry umozliwi monitorowanie dziatan
prowadzonych w ramach szkolnych polityk
zdrowotnych.

Co jest celem dziatania?
Podniesienie jakosci szkolnej edukacji zdro-

wotnej, co w konsekwencji zmniejszy ryzy-
ko rozwoju choréb cywilizacyjnych u dzieci.

2 rok

2 3 45 6 7 8 9 1011121314 1516 17 18 19 20 21 22 23 24

000000 © ©

W ciagu dwach lat trwania programu osoby z grupy ryzyka biora udziat w o$miu interwencjach. Kazde
z osmiu spotkan obejmuje konsultacje z interdyscyplinarnym zespotem specjalistow, w sktad ktérego
wchodza: lekarz, psycholog, dietetyk i specjalista aktywnosci fizycznej. Ponadto, przez caty czas trwania
programu, uczestnicy projektu maja dostep do specjalnie przygotowanego serwisu internetowego.
Systematycznie wykonywane sa tez badania laboratoryjne.
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Etap

Do kogo adresowane jest
dziatanie?

Modut ma charakter dziatan profilaktycz-
nych, ktérych podmiotem sa dzieci w wie-
ku 12-13 lat ze stwierdzonymi czynnikami
ryzyka rozwoju choréb cywilizacyjnych.
Czes¢ interwencyjna dotyczy dzieci ze
szko6t gimnazjalnych oraz ich rodzicow lub
opiekunéw (rodzina).

Cze$¢ sprawozdawcza kierowana jest do
witadz samorzadowych oraz innych zain-
teresowanych badaniami instytucji nauko-
wych i ochrony zdrowia.

Co jest celem dziatania?

Celem dziatania jest redukcja czynnikéw
ryzyka rozwoju choréb cywilizacyjnych
u dziecka poprzez specjalistyczne wspar-
cie catej rodziny w realizacji planu poste-
powania prozdrowotnego. Wsparcie to
polega na dtugoterminowej (2-letniej)

specjalistyczny

opiece zespotu specjalistow nad proce-
sem dokonywania zmian w stylu zycia
dziecka (rodziny). W sktad zespotu spra-
wujacego opieke wchodza: lekarz, die-
tetyk, specjalista aktywnosci fizycznej,
psycholog.

Jak przygotowywany jest
plan postepowania prozdro-
wotnego?

Dzieci, u ktérych zostana wykryte czynni-
ki ryzyka, zostana objete 2-letnia opieka,
podczas ktoérej uczestnicza w 8 spotka-
niach. Kazde spotkanie to wizyta u czterech
specjalistow: lekarza, dietetyka, specjalisty
aktywnosci fizycznej i psychologa. Spotka-
nia maja na celu wykrycie indywidualnych
nieprawidtowosci i podpowiedz, jak w pro-
sty spos6b mozna poprawi¢ swoja kondy-
cje, zmniejszy¢ mase ciata i poprawic stan
zdrowia.

Uzupetnieniem etapu specjalistycznego
Jest warsztat edukacyjny

Modut ma charakter warsztatu edukacyjnego, skierowanego do rodzin dzieci, obje-
tych Zintegrowana Opieka Indywidualna, tj. dzieci ze zdiagnozowanymi czynnikami
ryzyka rozwoju choréb cywilizacyjnych. Warsztat ten jest integralna czescia opieki
specjalistyczne;j.

Ogdlnopolski Program Profilaktyki Cukrzycy

i Chorob Cywilizacyjnych PoZdro ma ogromne
znaczenie dla udowodnienia, Ze wczesnie
rozpoczete dziatania na rzecz uswiadamiania
ryzyka zdrowotnego i poprawy zachowari
prozdrowotnych wsréd mtodziezy sa mozliwe
I przynosza pozadane rezultaty. Tylko dzieki
wczesnej interwengji bedzie mozna zapobiec
epidemii chordéb cywilizacyjnych, takich jak:
cukrzyca, nadcisnienie tetnicze czy choroby
serca, zwigzanych z nieprawidfowym stylem zycia — btednym odzywianiem
i otytoscia, brakiem aktywnosci fizyczney itd.

Dr n. med. Piotr Soszynski
Dyrektor ds. Medycznych, Cztonek Zarzadu Medicover Polska, Przewodniczacy
Rady Naukowej Fundacji Medicover

Szacuje sie, Zze w Polsce jest 3 min
chorych na cukrzyce. Uwazam,

Ze wiekszosci z tych zachorowari
mozna by uniknac, zmieniajac

styl zycia. Program Fundagji
Medicover odpowiada na te
alarmujaca sytuacje. Jest to Swietnie
przygotowane kompleksowe
dziatanie, ktdre w zatoZeniu ma
wptywac zarowno na srodowisko
domowve, jak i szkolne. Kazdy
element Programu PoZdro jest
merytorycznie uzasadniony i wierze,
Ze przyniesie oczekiwane efekty.

Prof. Leszek Czupryniak
Przewodniczacy Polskiego
Towarzystwa Diabetologicznego

v

Synevo wspiera program, gadyz wie,
Jak wazna jest zdrowa przysztos¢
wszystkich dzieci. Program jest
swietnym przyktadem potaczenia
profilaktyki i edukadgji, ktora przy-
nosi dfugotrwate korzysci. Dodat-
kowo pokazuje wazna role badan
laboratoryjnych w diagnostyce sta-
néw chorobowych i monitorowa-
niu stanu zdrowia.

Philippe Ballero
Dyrektor Zarzadzajacy
Grupy Synevo



WSPOLPRACA

Koalicja

Prezesi-\Wolontariusze

Najwazniejszym ogniwem Fundacji Me-
dicover sa tworzacy ja ludzie, ktérzy
chetnie angazuja sie we wszelkie akcje,
niosac bezinteresowna pomoc potrzebu-
jacym i poswiecajac swoj czas dla innych.
W jedna z takich szlachetnych inicjatyw,
pod nazwa , Koalicja Prezesi-Wolonta-

Rozwijajac firme, nie mozemy
zapominac o potrzebach innych.
Chciatbym, abysmy propagowali
szeroko rozumiana profilaktyke

i edukagje zdrowotna, w ramach
tzw. spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Odpowiedzialnosci
kazdego z nas. Nasze kompetencje
w tym zakresie sa bardzo duze.

Pawet Kacprzyk
Prezes Zarzadu Medicover Polska

Wybrane inicjatywy, zrealizowane
w ramach ,,Koaligji Prezesi-Wolontariusze”

Prezesi Dzieciom
— Dzien Dziecka

11 czerwca 2013 r., w warszawskim Te-
atrze Kamienica, prezesi najwigkszych
firm w Polsce, w tym Pawet Kacprzyk, na
jeden dzien wcielili sie w role personelu
teatralnego i wzieli udziat w wyjatkowym
wydarzeniu ,,Dzien Dziecka z Prezesami
— Wolontariuszami”. Do ich zadan nale-
zato m.in. kasowanie biletéw i wieszanie
kurtek. Do pomocy zgtosili sie rowniez
wolontariusze Fundacji Medicover.

Standardy dla Fundadji

Forum Darczyncow podjeto sie zorgani-
zowania prac nad stworzeniem standar-
dow dziatania fundacji korporacyjnych.
Projekt ma tytut ,,Podwyzszenie jakosci
realizacji zadan publicznych przez funda-
cje korporacyjne w Polsce”.

Prace nad projektem — seminaria, spo-
tkania warsztatowe, a w koncu wydanie
podrecznika standardéw i metod ich
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Miedzynarodowy
Dzien Wolontariatu
— konferendja

5 grudnia 2013 r. (Miedzynarodowy Dzien
Wolontariatu) odbyta sie konferencja pt.
Wolontariat droga do odpowiedzialnego
przywodztwa". Fundacje Medicover repre-
zentowat Ireneusz Urbanke, Dyrektor ds.
Rozwoju Pogotowia, ktéry w pasjonujacy
sposéb opowiedziat o Rajdzie Rowerzy-
stéw ,,Razem przeciwko cukrzycy typu 2".

wdrazania — sg zaplanowane na 2,5 roku.
Zagadnienia zgtoszone przez samych za-
interesowanych obejmuja m.in.
® relacje z fundatorem i beneficjen-
tami,
® sposoby finansowania i zarzadzania
finansami fundacji korporacyjnych,
B jawnosc i przejrzystosc¢ dziatania
fundagji.
Przedstawiciele Fundacji Medicover
aktywnie uczestnicza w tym projekcie.

riusze 2011”, zaangazowany jest Pawet
Kacprzyk, Prezes Zarzadu Medicover
Polska. Celem Koalicji jest promowanie
wolontariatu i propagowanie postaw
i zachowan prospotecznych przez pre-
zesoéw, dzielacych sie swoim czasem,
wiedza i doSwiadczeniem w ramach
réznego rodzaju akcji wolontariackich.
Dzieki swoim dziataniom prezesi i me-
nedzerowie wysokiego szczebla promuja
wolontariat i szeroko rozumiane zaanga-
zowanie spoteczne w swoich firmach.

J
y

Pan Emilian Kaminski na

Jeden dzieri udostepnit swoj
teatr pracownikom firmy
Capgemini, ktérzy wystawili
.Czerwonego Kapturka”.

Bytam pod wrazeniem, ze
osoby na co dzieri zajmujace
sie czyms zupetnie innym byty
w stanie tak profesjonalnie
przygotowac przedstawienie.
Przed spektaklem z kolezanka
Edyta Szymariska wspieratysmy
Pawta Kacprzyka przy obstudze
dzieci w teatrze. Prezes
sprawdzat i kasowat bilety, a my
usadzatysmy dzieci na widowni.
Ciesze sie, Zze pracuje w firmie,
ktdéra bierze udziat w réznych
akcjach wolontariackich i ze
przyktad daje sam Prezes.

Jolanta Kudyba
Koordynator Zespotu Pielegniarskiego
CM Atrium



Kilka faktow
V4 przeSZ+O§Ci 2009-2011

PROJEKTY

P o=
-

Mimo ze niniejszy raport obejmuje
dziatania Fundacji Medicover w latach
2012-2013, warto réwniez przedstawic
kilka inicjatyw podejmowanych
wczesnigj. Do najciekawszych naleza:

Wrzesien 2009 Maj 2011 Czerwiec 2010

Wspotpraca z fundacja TVN oraz programem Medicover nawiazat wspot- Zespo6t Ratownikéw Medicover,

.Dzien dobry TVN” - przeprowadzono szczepienia prace partnerska z Akade- w ramach wspoétpracy z Uniwersyte-

przeciwko wirusowi HPV. mia Wychowania Fizycznego tem Dzieci, poprowadzit dla matych
w Warszawie w zakresie studentéw warsztaty z pierwszej pomo-
wspobélnego prowadzenia cy. W Szpitalu Medicover w Warszawie

MarZQC 201 O studiéw pielegniarskich. odbyty sie rowniez warsztaty z analityki
Studia pielegniarskie, pro- medyczne;j.

Firma Medicover przekazata na rzecz Szpitala wadzone wspolnie przez

Pediatrycznego Saint Damien w Port-au-Prince AWF i Medicover, spetniaja

darowizne w wysokosci 100 tys. dolaréw na za- najwyzsze europejskie stan-

kup najbardziej potrzebnych materiatéw i sprzetu dardy ksztatcenia pielegnia-

medycznego, w zwiazku z tragicznym w skutkach rek/pielegniarzy.
trzesieniem ziemi na Haiti.

Grupa Medicover wraz z Markiem Ptoszczyhskim
(zatozycielem Centrum Medycznego Damiana) przekazali:

/50 000 PLN

M Vv A

Fundacji Warszawskie Fundacji Dzieciom Fundacji Przeciwko

Hospicjum dla Dzieci .Zdazy¢ z Pomoca” Leukemii
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Dziekujemy!

ZAKONCZENIE

Ostatnie dwa lata dziatalnosci Fundacji Medicover to wiele inicjatyw,
projektéw, akcji na rzecz ksztattowania aktywnych postaw prozdro-
wotnych. Co dla nas wazne, pomoc otrzymuja lokalne spotecznosci,
w ktérych wiedza na temat medycyny i dostep do niej jest utrudniony
badz niewystarczajacy. Dziatania Fundacji to wreszcie niesienie ulgi
w chorobie czy pomoc w rehabilitacji, co przektada sie na rados¢ i bez-
cenny usmiech na twarzach tych, ktérzy pomocy potrzebuja najbardzie;.

Dla wszystkich pracownikéw Fundacji Medicover ostatnie dwa lata to

bardzo intensywny w dziatania czas. Byto duzo pracy, ale tez wiele

M EDICOVER sukcesow, ktore z odwaga pozwalaja wybiegaé w przysztosé. Miara
naszych dokonan jest fakt, ze po dwoch latach dziatania Fundacja

FUNDAZC J A Medicover zyskata status marki godnej zaufania. Cieszy nas rosnaca
ilos¢ projektow i to, ze nieustannie duzo sie dzieje.

Wyzwania na kolejne lata to nowe projekty i pomoc niesiona coraz
wiekszej liczbie osob.

Sami jednak nie daliby$my rady podota¢ wszystkim wyzwaniom. Dla-
tego dzickujemy za wsparcie calej Grupie Medicover, wszystkim
wspotpracujacym z nami Partnerom oraz nieocenionym Wolonta-
riuszom. Wspaniale, ze mozemy na Was liczy¢.

RAZEM MOZEMY WIECE]!

Fundacja
Medicover

Dagmara lwaniak Kamila Szarejko Marcin Radziwitt
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