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*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
°  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
¢ Wtrakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstéw w polach;

¢ We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2018-07-13

1. Nazwa organizacji FUNDACIA MEDICOVER

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica AL. JEROZOLIMSKIE Nr domu 96 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-807 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-592-70-00

Nr faksu 22-592-70-99

E-mail
sabina.baranowska@medico
ver.pl

Strona www www.medicover.com/fundacja-medicover.htm

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2010-04-06
5. Numer REGON 14104189200000 6. Numer KRS 0000283132
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji MARCIN RADZIWItE PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji FREDRIK RAGMARK CZtONEK ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego)
Imie i isk Funkcj Wpi
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizagji bl s ki i il
CARL HALLGREN CZLONEK RADY TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub

nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja Medicover zostata powotana przez Grupe Medicover w poczuciu
odpowiedzialnosci by wypetnia¢ wazng misje spoteczna. Celem Fundacji
jest wspomaganie i promowanie wysokiej jakosci ustug w zakresie
ochrony zdrowia ludzkiego, w szczegdlnosci jest to dziatalno$¢ zwigzana z
szerzeniem wiedzy na temat zdrowego i bezpiecznego trybu zycia,
propagowaniem profilaktyki oraz prawidtowej diagnozy, ksztattowaniem
spotecznej swiadomosci o koniecznosci swiadczenia profesjonalnych ustug
medycznych.

Dziatalnos¢ Fundacji Medicover prowadzona jest w oparciu o wieloletnig i
migdzynarodowa wiedze oraz doswiadczenie z zakresu medycyny cate]
Grupy Medicover. Skupiona jest ona w szczegdélnosci na edukowaniu oraz
wspieraniu spotecznosci lokalnych poprzez tworzenie programéw, ktére w
sposob posredni lub bezposredni przyczyniaja sie do polepszenia stanu
zdrowia i Swiadomosci spoteczeristwa.

W Fundacji ktadziemy nacisk na aktywng edukacjg prozdrowotna, zalezy
nam na tworzeniu organizacji wrazliwej na problemy spoteczne i
$rodowiskowe. Poczucie odpowiedzialnosci i etyczne postepowanie to
wartosci, ktére stanowig integralng czes¢ kultury Medicover oraz znajduja
odzwierciedlenie w wielu naszych dziataniach.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Programy i akcje Fundacji Medicover budowane sg w oparciu o
zdiagnozowana potrzebe — czy to w danej organizacji, czy w
spoteczeristwie. Kolejnym krokiem jest zidentyfikowanie zakresu pomocy,
kompetencji i czasu, jaki jest konieczny do udzielenia pomocy. W ten
spos6b pomagamy zaréwno na terenie Polski, jak i na $wiecie. Programy i
akcje to takze Ogoinopoiski Program Profilaktyki Cukrzycy i Choréb
Cywilizacyjnych, w tym cukrzycy typu 2. W ramach akcji Fundacji
Medicover ,Razem przeciwko cukrzycy typu2” grupa $miatkdw —
wolontariuszy Fundacji Medicover wyrusza w czerwcu kazdego roku na
wyprawe rowerowgq przez catg Polske. Przez osiem kolejnych dni
wolontariusze, przemierzajac Polske, promuja zdrowy styl zycia,
profilaktyke oraz walke z chorobg cywilizacyjng — cukrzyca typu 2. Rajdowi
towarzyszg Niebieskie Miasteczka ustawiane na trasie rajdu, ktérych
celem jest propagowanie profilaktyki cukrzycy wéréd lokalnych
spotecznosci. Mieszkaricy maja mozliwosé przeprowadzenia bezptatnych
badan, moga skorzysta¢ réwniez z porad specjalistéw, w tym dietetykéw.
W programy i akcje Fundacji Medicover chetnie angazujg sie sami
pracownicy Grupy Medicover. Przyktadem zainicjowanego przez nich
dziatania jest program ,, Dziatam dla innych”. Gtéwng ideg programu jest
prowadzenie badan profilaktycznych w mniejszych spotecznosciach
lokalnych, ktére majg utrudniony lub ograniczony dostep do stuzby
zdrowia. Jest to nie tylko praktyczny i skuteczny sposéb dziatania
promujacy zdrowie i zdrowy tryb zycia, ale takze dobry sposéb na
integrowanie sie srodowiska w stusznej sprawie. Czesto w program
»Dziatam dla innych” angazuja sie bowiem inne organizacje dziatajgce
prospotecznie, co pozwala wypromowac wiele pozytywnych inicjatyw.
Spoteczna misja Fundacji realizowana jest poprzez réznego rodzaju
dziatania, dotyczgce w szczegélnosci kilku sfer zycia spotecznego:
wolontariatu, edukacji oraz sfery lifestyle.

Idea wolontariatu realizowana jest poprzez zréznicowane inicjatywy
lokalne, promowane i wprowadzane w zycie przez pracownikéw i
wspotpracownikéw Grupy Medicover. Fundacja jest organizacja
posiadajgca odpowiednie zaplecze, wiedze i doswiadczenie, jednak aby jej
dziatania byty efektywne, potrzebni sg odpowiednio zaangazowani i chetni
do niesienia pomocy ludzie. To wtasnie wrazliwe serca i wysokie
kwalifikacje pracownikéw Grupy Medicover pozwalajg na wypetnianie
misji Fundacji Medicover.

Pod pojeciem wolontariatu serca rozumie¢ nalezy wszelkie dziatania,
wymagajace poswiecenia swego czasu dla innych, w ktérych
wolontariusze i pracownicy Grupy Medicover dziataja w szczytnym celu,
okazujgc serce i pomoc potrzebujgcym. Dziatania podejmowane w ramach
wolontariatu serca to m.in. objecie patronatu nad Interwencyjnymi
Osrodkami Preadopcyjnymi w Otwocku i Czestochowie. To jedyne takie
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placéwki w Polsce. Ich zadaniem jest niesienie pomocy noworodkom z
obcigzeniami zdrowotnymi, pozbawionym czasowo lub trwale opieki
rodzicow i od pierwszych chwil zycia skazanym na spoteczne sieroctwo.
Potaczenie sit zapewnito osrodkom bezptatne badania laboratoryjne,
miejsca do rehabilitacji na $wiezym powietrzu — tzw. Ogrdédki Nadziei,
pomoc w pracach remontowo-budowlanych oraz wsparcie merytoryczne.
Laboratoria Synevo przeprowadzajg kompleksowe badania dzieci w I0P
Otwock bezptatnie. Dzigki temu rodzice adopcyjni maja $wiadomosé, w
jakim stanie zdrowia jest dziecko, ktdre przyjmujg do swojej rodziny.
Cieszymy sie, ze dzigki zaoszczedzonym w ten sposéb srodkom, placéwka
moze rozwija¢ swojg dziatalnos¢, inwestowac w niezbedny dla dzieci
sprzet do rehabilitacji i w Srodki codziennej potrzeby.

Fundacja Medicover, wraz z wolontariuszami, podejmujg wyzwania
stworzenia przyjaznych miejsc, ktdre majg daé dzieciom radosé i przynies¢
ukojenie w kolorowym otoczeniu.

Wolontariat kompetencji to wszelkiego rodzaju inicjatywy o charakterze
edukacyjnym, polegajace na dzieleniu sie swoja wiedzg, doswiadczeniem
oraz umiejetnosciami. Dziatania te majg na celu przede wszystkim
poszerzanie wiedzy spotecznej w kontekscie zdrowia, zdrowego trybu
zycia i profilaktyki.

Fundacja Medicover przygotowata Ogéinopolski Program Profilaktyki
Cukrzycy i Choréb Cywilizacyjnych PoZdro. Program sktada sie z 3
komplementarnych etapéw dziatan, ktére mozna taczy¢ w odpowiednich
konfiguracjach, tworzac kompleksowe narzedzie przesiewowe,
interwencyjne oraz edukacyjne. System pozwala na stworzenie
interdyscyplinarnego, dtugofalowego programu profilaktycznego,
odpowiadajgcego na potrzeby zdrowotne spotecznosci lokalne

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

*W 2017 r. przeprowadzono wiele kilka akcji wolontariackich opartych na pracach remontowo-
budowlanych: Odnowiono Oérodek dla Oséb Niepetnosprawnych ,Otwarte Drzwi” w Warszawie,
wykonano prace ogrodowe i animacyjne w Domu Samotnej Matki na Biatotece. Przy wsparciu
Stowarzyszenia Przyjaciét domu Nazaret, w 2017 miat miejsce najwiekszy projekt wolontariacki w
historii Fundacji Medicover. Na przetomie listopada i grudnia 2017 roku, w kilka tygodni,
przeprowadzony zostat generalny remont Interwencyjnego Osrodka Preadopcyjnego. Przytulne teraz
pokoje wypetnity pastelowe kolory, wstawiono nowe, biate tézeczka, jasne meble i potki oraz nowe
zabawki. Prace miaty szeroki zakres. Wymieniono m.in. instalacje elektryczng i wodno-kanalizacyjng,
wszystkie pomieszczenia odéwiezono i pomalowano. Pomieszczenie rehabilitacyjne wyposazono w
duze lustra, ktére sg wykorzystywane m.in. podczas zaje¢ sensorycznych i ruchowych, a na podtodze
znalazty sig profesjonalne rehabilitacyjne materace ze specjalng powtoka.

*W 2016r. Fundacja Medicover kontynuowata dotychczasowe inicjatywy, jak réwniez zainicjowata
wdrazanie szeregu programow profilaktycznych i edukacyjnych skierowanych do réznych grup
wiekowych. Przygotowujac program dziatari Fundacji dobieralismy konkretne projekty, tak aby w
dziatania Fundacji zaangazowaé pracownikéw Medicover i by te dziatania odpowiadaty ich
oczekiwaniom, aby wolontariusze mogli wedtug wtasnego wyboru i dyspozycyjnosci poswieci¢ swoj
czas na wsparcie Fundacji i aby cele naszych dziatari byty jasne, znaczace, zgodne z oczekiwaniami
pracownikéw oraz realne na danym etapie rozwoju Fundacji.

*W 2017 roku od lipca do grudnia zostata, zrealizowana pierwsza ogélnopolska kampania edukacyjna w
zakresie szkodliwosci promieniowania UV. Zaplanowane dziatania miaty na celu ksztattowanie
wtasciwych postaw i zachowari zdrowotnych dzieci, mtodziezy oraz ich rodzicéw w zakresie ochrony
zdrowia przed negatywnymi skutkami nadmiernej ekspozycji na promieniowanie. W ramach kampanii
zrealizowane zostaty obszerne badania ankietowe dotyczace postaw i wiedzy na temat opalaniaw
réznych grupach wiekowych (mtodziez, dorosli —tacznie ponad 2000 oséb) na réznych obszarach oraz
wsrod wtascicieli solariéw (2555 wywiadéw). dodatkowo uruchomiliémy dedykowang strone
internetowa (ponad 100 000 wyswietlen), na ktérej publikowane byty materiaty edukacyjne
przygotowane pod nadzorem merytorycznym dr hab. n. med. Elzbiety Kowalskiej-Oledzkiej. W ramach
kampanii zorganizowane zostaty dwa konkursy, w ktérych udziat wzieto blisko 5000 oséb. W projekt
zaangazowani zostali réwniez grupa znanych i lubianych influenceréw, ktérzy przygotowali na potrzeby
kampanii flmy edukujgce na YouTube oraz wpisy w mediach spoteczno$ciowych (Facebook, instagram,
Snapchat). Ponadto opublikowanych zostato 17 artykutéw w ogéinopolskich serwisach internetowych,
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ktére wygenerowaty ponad 90 000 wyswietleri. Projekt zostat sfinansowany ze §rodkéw narodowego
Programu zdrowia na lata 2016-2020.

*0d 2016 r Fundacja Medicover zainicjowata réwniez duzy nowy projekt Medi-COVER Band, ktéry z
powodzeniem byt kontynuowany w 2017 r. Jest to zesp6t muzyczny, ktdry tworza pracownicy réznych
dziatéw Grupy Medicover. Potaczenie wielkiego talentu, pasji, profesjonalizmu muzycznego i
fantastycznego kontaktu z publicznoscig sprawito, ze projekt okazat sie ogromnym sukcesem. Wszystkie
Srodki zebrane w ramach projektu oraz podczas koncertéw zespotu przekazywane sa na cele
charytatywne, a sam projekt realizowany jest pod hastem ,,Z muzyka po zdrowie”.

Celem projektu jest wsparcie procesu leczenia pacjentéw przebywajacych na oddziatach szpitalnych
poprzez wprowadzenie muzyki granej na zywo.

W 2017 r. odbyta sie Il polska edycja Konkursu o nagrode Pielegniarska Krélowej Sylwii— Queen Silvia
Nursing Award, ktérej organizatorem w Polsce jest Fundacja Medicover. W ramach konkursu studenci
pielegniarstwa oraz osoby bedace w trakcie specjalizacji z tego kierunku majg za zadanie
zaprezentowac swoje pomysty na usprawnienie opieki nad osobami starszymi. Nagroda zostata
ustanowiona w 2013 r. przez Swedish Care International i nadano jej imie Jej Krélewskiej Mo$ci
Krélowej Sylwii, jako podzigkowanie za catoksztatt Jej dziatari na rzecz poprawy opieki nad osobami
starszymi. Konkurs odbywa sie réwnolegle w Szwecji, Finlandii oraz Niemczech. Jest to inicjatywa, ktéra
daje szanse mtodym, ambitnym studentom i jednoczesnie tworzy przestrzen do dyskusji nad
koniecznoscig rozwinigcia opieki nad osobami starszymi. Konkurs zostat objety patronatem Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych.

*Dziatalno$¢ Fundacji Medicover nie ogranicza sie wytacznie do projektéw realizowanych na gruncie
polskim. Fundacja dziata takze w zakresie wspotpracy miedzynarodowej angazujac sie w aktywna
pomoc przy réznego rodzaju inicjatywach.

*Integralng czedcig Fundacji jest Stowarzyszenie Medicover, ktére w 2016 r. rozpoczeto swoja
dziatalnod¢ w Rumunii. Jedng z misji Stowarzyszenia jest wprowadzenie w Rumunii pierwszego
programu zapobiegania cukrzycy typu 2 w oparciu o Program ,,PoZdro!”. Inicjatywa ta kierowana jest do
dzieci szkolnych i wptywa na zjednoczenie wspétpracownikéw ze spétek Grupy Medicover dziatajacych
w tym kraju. Projekt nosit nazwe ,InCerc” (od ang. inside the circle — wewnatrz kregu). Oznacza to, ze
wszyscy jestesmy czesdcig spoteczeristwa i robimy wszystko, aby sobie pomagaé¢ i wzajemnie sie
wspierac. ,Incerc” (w jezyku rumuriskim , prébowac”) oznacza, ze codziennie staramy sie poprawiaé
swoje zdrowie i styl zycia. Oba znaczenia prowadza do cudownych do$wiadczer, gdyz wszyscy zyjemy w
spotecznodci, ktéra doktada wszelkich staran, aby poprawi¢ stan swojego zdrowia. Dzieki ogromnemu
sukcesowi programu ,,PoZdro!” w Polsce, i zdobytych w trakcie jego prowadzenia doswiadczeniach w
2017 r. udato sie zrealizowa¢ najwiekszy program profilaktyki cukrzycy typu 2 w Rumunii, majgcy na
celu przebadanie przynajmniej 12 tysiecy uczniéw i zapewnienie coachingu zdrowotnego 3 tysigcom
uczniéw zagrozonych ryzykiem tego typu cukrzycy. Kompleksowos$¢ programu zapobiegania i
zintegrowana kampania informacyjna przyciagnety uwage swiata medycznego i doprowadzity do
zaproszenia przedstawicieli Stowarzyszenia Medicover, by przedstawili szczegdty Programu ,,incerc”
podczas kongresu rumuriskiej Federacji diabetologicznej, Zywienia i choréb Metabolicznych w Sibiu.
*Fundacja Medicover przygotowata Ogélnopolski Program Profilaktyki Cukrzycy i Choréb
Cywilizacyjnych PoZdro. Program sktada sie z 3 komplementarnych etapéw dziatan, ktére mozna taczy¢
w odpowiednich konfiguracjach, tworzac kompleksowe narzedzie przesiewowe, interwencyjne oraz
edukacyjne. System pozwala na stworzenie interdyscyplinarnego, dtugofalowego programu
profilaktycznego, odpowiadajgcego na potrzeby zdrowotne spotecznosci lokalnej (epidemiologia,
organizacja ochrony zdrowia) i dostosowanego do mozliwosci organizacyjnych. Program PoZdro to
profesjonalnie przygotowana inicjatywa, ktdra z pewnoscig wptynie na zmniejszenie zachorowalnosci
na cukrzyce wsréd mtodziezy, ale przede wszystkim na zmiane ich stylu zycia, poprzez zdrowsze
odzywianie i zwiekszenie aktywnosci fizycznej.

Gtownym celem programu jest poprawa stanu zdrowia dzieci 10-0i 13-letnich z wybranych miast oraz
mniejszych gmin Polski, a tym samym zmniejszenie ryzyka wystgpienia cukrzycy oraz innych choréb
cywilizacyjnych.

Cele szczegotowe to m.in. zwiekszenie Swiadomosci zdrowotnej dzieci i rodzicéw/ opiekundw,
wprowadzenie trwatych zmian w stylu zycia dotyczgcych zachowari zdrowotnych, identyfikacja dzieci z
czynnikami ryzyka chordb cywilizacyjnych, zmniejszenie ryzyka wystepowania choréb cywilizacyjnych,
zwiekszenie kompetencji nauczycieli w zakresie petnienia przez nich roli promotoréw zdrowia,
zwigkszenie zaangazowania $rodowiska szkét gimnazjalnych w promocje zdrowego stylu zycia i
profilaktyke choréb cywilizacyjnych oraz zmniejszenie czestosci wystepowania nadwagi i otytosci u
dzieci i mtodziezy.
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[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
O

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez gmina D wojewddztwo

organizacje dziatalnosci pozytku publicznego kilka gmin kilka wojewédztw

[ kilka powiatéw %] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatari organizacji Osoby fizyczne 12000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 159

2.2. Informacje na temat
innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego  Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/dw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podad
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gféwnego przedmiotu
dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ochrona i promocja zdrowia

1),Razem przeciwko
cukrzycy typu 2”

2)W 2017 r.
przeprowadzono wiele
kilka akcji wolontariackich
opartych na pracach
remontowo-budowlanych:
Odnowiono Osrodek dla
Oséb Niepetnosprawnych
,Otwarte Drzwi” w
Warszawie, wykonano
prace ogrodowe i
animacyjne w Domu
Samotnej Matki na
Biatotece.

3)Przy wsparciu
Stowarzyszenia Przyjaciot
domu Nazaret, w 2017
miat miejsce najwiekszy
projekt wolontariacki w
historii Fundacji
Medicover. Na przetomie
listopada i grudnia 2017
roku, w kilka tygodni,
przeprowadzony zostat
generalny remont
Interwencyjnego Osrodka
Preadopcyjnego.
Przytulne teraz pokoje
wypetnity pastelowe
kolory, wstawiono nowe,
biate t6zeczka, jasne
meble i potki oraz nowe
zabawki.

4)W 2017 roku od lipca do
grudnia zostata,
zrealizowana pierwszg
ogdlnopolska kampania
edukacyjna w zakresie
szkodliwosci
promieniowania UV.
5)kontynuacja projektu
Medi Cover Band

6)W 2017 r. odbyta sie Il
polska edycja Konkursu o
nagrode Pielegniarska
Krolowej Sylwii — Queen
Silvia Nursing Award,
ktérej organizatorem w
Polsce jest Fundacja
Medicover

7)

86.90.E

& Tak

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatna pozytku publicznego ' Ko
Sfera dziatalnosci pozytku | Przedmiot dziatalnosci | Numer Kodu (PKD)
publicznego
ochrona i promocja Program PoZdro to 86.89.2

zdrowia

profesjonalnie
przygotowana

inicjatywa, ktéra z
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje
na temat trzech gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

pewnoscig wptynie na
zmniejszenie
zachorowalnosci na
cukrzyce wsréd
mtodziezy, ale przede
wszystkim na zmiane
ich stylu zycia, poprzez
zdrowsze odzywianie i
zwiekszenie aktywnosci
fizycznej. Gtdwnym
celem programu jest
poprawa stanu zdrowia
dzieci 10-o0i 13-letnich
z wybranych miast oraz
mniejszych gmin Polski,
a tym samym
zmniejszenie ryzyka
wystapienia cukrzycy
oraz innych chordb
cywilizacyjnych.
Integralng czescia
Fundacji jest
Stowarzyszenie
Medicover, ktore w
2016 r. rozpoczeto
swojg dziatalnos$é w
Rumunii. Jedng z misji
Stowarzyszenia jest
wprowadzenie w
Rumunii pierwszego
programu zapobiegania
cukrzycy typu 2 w
oparciu o Program
,PoZdro!”.

Inicjatywa ta kierowana
jest do dzieci szkolnych
i wptywa na
zjednoczenie
wspotpracownikow ze
spoétek Grupy
Medicover dziatajgcych
w tym kraju. Projekt
nosit nazwe ,,InCerc”
(od ang. inside the
circle — wewnatrz
kregu)

Dzieki ogromnemu
sukcesowi programu
,PoZdro!” w Polsce, i
zdobytych w trakcie
jego prowadzenia
doswiadczeniach w
2017 r. udato sie
zrealizowac najwiekszy
program profilaktyki
cukrzycy typu 2 w
Rumunii, majacy na
celu przebadanie
przynajmniej 12 tysiecy
uczniow i zapewnienie
coachingu zdrowotnego
3 tysigcom ucznidw
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zagrozonych ryzykiem
tego typu cukrzycy.

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Nie

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci 58.14.Z
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

W 2017 r. Fundacja prowadzita dziatalnos¢
gospodarcza polegajgca na sprzedazy ustug
reklamowych i marketingowych $wiadczonych w
zwigzku z prowadzeniem Il edycji konkursu o
Nagrode Pielegniarskg Krélowej Sylwii,
prowadzenia warsztatéw edukacyjnych w
gminie Kosakowo oraz sprzedazy gadzetdw
podczas koncertu Medicover Band.
Przychody z tego tytutu wyniosty w 2017 r. 48
338,31 zt, co stanowito 0,79 % przychoddéw ze
wszystkich zrédet.

Koszty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej wyniosty w 2017 r.2 408,14 zt.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat) 6141 251,83 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

5892 555,86 zt

b) Przychody z dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego

200 134,15 zt

¢) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 48 338,31 zt
d) Przychody finansowe 0,00 zt
e) Pozostate przychody 223,51zt
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 5870,90 zt
2.2. Ze irddet publicznych ogétem: 499 882,77 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze $rodkéw budzetu paristwa 499 882,77 zt
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c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

0,00 zt

d) ze Srodkéw paristwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze irédet prywatnych ogétem:

5349 148,45 7

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od oséb fizycznych

0,00 zt

¢) z darowizn od oséb prawnych

5349 148,45 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majatkowych) 0,00 zt

2.4. Zinnych Zrédet

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy dzieri

286 349,71 zt

ten cel koszty w kwocie 990,15 PLN
Przychody z tytutu 1% podatku dochodowego wydatkowane byty na:

Interwencyjny Osrodek Preadopcyjny w Otwocku 2,935.45

0,00 zt
roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od 0s6b fizycznych wydatkowanej w 0.00 2
okresie sprawozdawczym ogotem !
3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano $rodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|W roku 2017 Fundacja uzyskata z tego tytutu przychody w kwocie 5 870,90 PLN oraz poniosta na 990,15 zt

Stowarzyszenie Pielegniarsko — Opiekuricze ,Z Ufnoscig w trzecie tysigclecie” 2,935.45

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej $rodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4 483 461,75 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3 889 955,88 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 281271,90 z 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej 2 408,14 zt
d) koszty finansowe 46 030,741 4
e) koszty administracyjne 263 430,83 z
f) pozostate koszty ogétem 364,26 zt 0,00 zt
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0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2002 599,98 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-81137,75 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalno$¢ pozytku publicznego

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

’ z podatku od towardw i ustug
zwolnien

z optaty skarbowe;j
{Nalezy wskazad jednq lub wigcej pozycji wroz z kwotg

przyznanego zwolnienia) z optat sadowych

2 T8 8 O 533 0

zinnych zwolnien, jakich:

W nie korzystata

0,00 zt

0,00 zt

0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt
0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalno$ci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z
pdin. zm.)

" Tak
* Nie

[T wilasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach L] wy Y
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uzyczenie
i : A 3 [T dzierzawa
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

0,0 oséb
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1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

poszczegdinych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

 Tak
& Nie

0,00 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczeri wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0,00 osdéb prawnych

" Tak
* Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

817,00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0,00 oséb

tym:

b) inne osoby

817,00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczer; wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego '
tym:

b) inne osoby 0,00 osob
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0,00 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczenr wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0.00 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego '
tym:

b) inne osoby

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0,00 oso6b

204 611,98 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

204 611,98 zt

2. taczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

204 611,98 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag nieodptatng pozytku publicznego

204 611,98 zt

3. taczna kwota wynagrodzeri wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzona dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okreslic przecigtne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajqc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

T \WAhical:ndl mvmaniabieacma cainciamom amo tam e m e o onf o o st e e L o

7« VVYSURUDU NIETUIGUITEV llllcalqv.u 1ICg0 wyiiagi uuu:llla \BiUtLo) WypldLUllt‘sU pldLUWIIIKUHI
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom

$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(patrz komentarz do punktu 4)

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO

12




8. Wysokos¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 z

9. Wysoko$¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysoko$¢ najwyiszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

gospodarcza.

Fundacja informuje, iz nie zatrudnia pracownikéw na
12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen umowe o prace natomiast dziatalno$¢ gospodarcza
(Mozna podzielié sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi | prowadzi poprzez pracownikéw zatrudnionych na
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wwczas nalezy wpisa¢ | podstawie umowy zlecenia, umowy o dziato i 0séb
te uwagi w przygotowane pole) wspotpracujgcych prowadzacych wiasng dziatalnosé

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

Fundacja Medicover wyptacita w 2017 roku z tytutu uméw o
dzieto i uméw zlecenia 204 611,98 zt.

Nie wyptacono wynagrodzenia, tgcznie z wynagrodzeniem
z zysku cztonkom zarzadu i organéw nadzorczych oraz
osobom kierujgcym dziatalnoscig gospodarczg w 2017 r.

T Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadar i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe

& Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadari i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajqcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

1|dziatania informacyjno- Fundacja w 2017 r. realizowata |Ministerstwo Zdrowia 499 882,77 zt
edukacyjne dotyczace zlecone przez Ministra Zdrowia
uswiadomienia ryzyka z zadanie publiczne, dotyczace
nadmiernym narazeniem na |prowadzenia dziatari
promieniowanie informacyjno — edukacyjnych
ultrafioletowe. dotyczacych uswiadamiania

ryzyka zwigzanego z
nadmiernym narazeniem na
promieniowanie ultrafioletowe
w ramach Dziatania 1.2,
Ksztattowanie srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu poprzez
prowadzenie dziatalnosci
edukacyjnej oraz w ramach
wspotpracy z Gming Kosakowo
realizowata warsztaty oraz
opieke indywidualng u uczniéw
tamtejszego Gimnazjum.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwieri i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spoétki

Lp  |Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. 2 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z péZn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania # Nie
sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielié sie z opiniq publicznq)
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13.07.2018 Sabina Baranowska
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