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(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Fredrik Ragmark Cztonek Zarzadu TAK
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Imig i isk kcj Wpi KR
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petnionej przez poszczegéinych cztonkéw organu kontroli lub Renata Szostecka Catonek Rady TAK
nadzoru) Piotr Kulikowski Cztonek Rady TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundaciji jest wspomaganie i promowanie wysokiej jakosci ustug w

zakresie ochrony zdrowia oraz ksztattowanie spotecznej $wiadomosci o
koniecznosci $wiadczenia profesjonalnych ustug medycznych oraz
wspomaganie dziatan profilaktycznych i majacych na celu skuteczniejsza
walke z chorobami.

Cele Fundacji realizowane sg w sferze zadan publicznych w nastepujacych
obszarach, kierowanych do réznych grup spotecznych: pomocy spotecznej i
dziatalnosci charytatywnej, ochrony i promocji zdrowia, kultury oraz
promocji i organizacji wolontariatu, w tym wolontariatu pracowniczego.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Fundacja Medicover realizuje swoje cele nieodptatnie lub odptatnie
poprzez:

a) organizacje i pomoc w tworzeniu i opracowywaniu programoéw
szkoleniowych i edukacyjnych zwigzanych z reforma i ulepszaniem
funkcjonowania stuzby zdrowia, opracowywanie programéw doskonalenia
personelu medycznego

b) prowadzenie i organizowanie szkolen i nauczania w zakresie
zarzadzania stuzba zdrowia i podnoszenia kwalifikacji stuzb medycznych i
polepszania jakosci ustug medycznych

c) dziatalno$¢ promocyjng i popularyzatorska w zakresie nowych form i
metod dziatania stuzby zdrowia i $wiadczenia ustug medycznych

d) organizowanie ruchu spotecznego wokét celéw Fundaciji,
aktywizowanie srodowisk medycznych, naukowych, kulturalnych i
pracowniczych wokét tych celéw, statego rozwoju i doskonalenia zdrowia
ludzkiego

e) popieranie i aktywizacje wszelkich form nowoczesnego organizowania
krajowej i miedzynarodowej wymiany i wspétpracy medycznej i
organizacyjnej stuzacej realizacji celéw Fundacji

f) wspétprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi w zakresie promocji
zdrowia i profilaktyki chordb cywilizacyjnych

g) wspdtprace z podmiotami publicznymi i prywatnymi, mediami i
organizacjami pozarzagdowymi, realizujgcymi podobne cele statutowe

h) organizowanie imprez, koncertéw, gal, konkurséw i innych imprez
majacych na celu promocje dziatalnosci statutowej

i) organizacje wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych, rekreacyjnych,
kulturalnych, sportowych i innych dla 0séb z réznych grup spotecznych

j) organizowanie i finansowanie zakupu specjalistycznego sprzgtu
medycznego oraz lekarstw niezbednych dla ratowania zdrowia lub zycia

k) wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe zaktadéw opieki
zdrowotnej prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie ratowania zdrowia lub
zycia 0séb z réznych grup spotecznych, w szczegdlnosci w odniesieniu do
sprzetu medycznego i lekarstw

I) wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe budowy, remontow i
modernizacji zaktadéw opieki zdrowotnej oraz innych obiektéw stuzacych
poprawie zdrowia lub ratowaniu zycia 0séb z réznych grup spotecznych

m) wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe podmiotow
prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie edukacji, opieki i wychowania dzieci i
mtodziezy
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medycznego i rehabilitacyjnego dla oséb znajdujacych sie w szczegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej i materialnej

0) pomoc rzeczowa dla ofiar wypadkow, katastrof, kataklizméw oraz klesk
zywiotowych

p) wydawanie ksigzek, gazet i czasopism oraz pozostatych periodykéw
r) dziatalno$¢ w zakresie nagran dZzwiekowych i muzycznych

s) dziatalnos¢ zwigzang z produkcjg filmdw, nagran wideo i programéw
telewizyjnych

t) przeprowadzanie badan rynku i opinii publicznej

u) pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowang

Dla osiagniecia celéw statutowych Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarczg w zakresie: sprzedaz i reklama. Dochdd, ktéry powstanie z tej
dziatalnosci bedzie przeznaczany na dziatalno$¢ statutowa.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

* Program PoZdro!: Rok 2019 byt fantastyczny dla zespotu ,,PoZdro!”. Wykorzystywanie kompetencji zdobywanych przez
ostatnie 8 lat w zakresie profilaktyki nadwagi i otytosci wérdd dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin pozwala na budowanie
zdrowych pokolen w kolejnych gminach i miastach. Sam Program ,,PoZdro!”, bedacy najwiekszym w Polsce i jednym z
najwiekszych w Europie, powoli dobiega korica i jest przeksztatcany w ,Inicjatywe na rzecz Zdrowia Ucznidw ”. Jako spuscizna
pozostajg po nim: system informatyczny ESMS dedykowany pielegniarkom szkolnym oraz programy zdrowotne realizowane
przez jednostki samorzadu terytorialnego na rzecz mieszkancéw. Rok 2019 to byt we wroctawskim ,PoZdro!” czas wyzwan i
radosci. Po zakoriczeniu badan przesiewowych nasze dziatania przeniosty sie na grunt Zintegrowanej Opieki Indywidualnej. W
praktyce oznacza to spotkania z uczestnikami Programu i ich rodzinami, dajgce im mozliwosci rozwoju, zaréwno w aspekcie
fizycznym, jak i psychicznym. Zegnaliémy sie z uczestnikami ze szkét gimnazjalnych, wreczajac medale, co czesto przynosito wiele
wzruszen. Absolwenci ,PoZdro!” nie raz pokazali, ze potrafig realizowac wazne dla siebie cele, zmieniajgc przy tym nie tylko
wtasng codziennosc, ale rowniez swoje otoczenie. Do grona absolwentéw dotaczyli rowniez pierwsi dumni ze swoich sukcesow
10-latkowie.

* Program ,,inCerc” w Rumunii: Program ,,inCerc” z sukcesem wdrazany byt juz trzeci rok w Ploiesti i drugi rok w Kluzu-Napoce.
Dzieki Programowi uczniowie w Rumunii dowiaduja sie, jak przeciwdziatac cukrzycy typu 2 i chorobom cywilizacyjnym i
prowadzi¢ zdrowy styl zycia. inCerc” kierowany jest do ucznidw klas pigtych. Zatozeniem Programu jest ocena stanu zdrowia
dzieci, pomoc w okresleniu ryzyka rozwoju cukrzycy typu 2 oraz dziatania zmniejszajace prawdopodobieristwo zachorowania.
Rok 2019 miat wyjatkowe znaczenie, poniewaz pierwsi uczniowie w Ploiesti ukoniczyli Program ,inCerc”. Przeszli wszystkie etapy
Programu i dokonali pozytywnej zmiany w stylu zycia nie tylko swoim, lecz réwniez swoich rodzin. Stali sie takze ambasadorami
Programu ,,inCerc”, wptywajac na zmiany wsréd swoich przyjacioét.

W 2019 r. w Kluzu-Napoce skupiali$my sie na ruchu. W ciggu roku uczniowie spotykali sie na wydarzeniach sportowych, ktére
realizowane byty zaréwno na swiezym powietrzu, jak i w miejskich halach sportowych. Dzieci miaty okazje odkrywac techniki
boksu oraz sztuk walki,

uczyly sie takze samoobrony, a na koniec otrzymywaty zdrowg przekaske. Spotkania byty réwniez dobrg okazjg do zabawy i
nawigzania nowych przyjazni. W Kluzu-Napoce i Ploiesti okresowo majg tez miejsce warsztaty, w ramach ktorych uczniowie
pigtych klas ucza sie, jak zapobiegac problemom zdrowotnym oraz jak prowadzi¢ zdrowy styl zycia.

* Elektroniczny System Medycyny Szkolnej (ESMS): W roku szkolnym 2018/2019 we wspétpracy z Miastem Gdynia wdrozylismy
Elektroniczny System Medycyny Szkolnej w gdynskich szkotach podstawowych. Wyniki badan pokazaty, ze konieczne jest
wprowadzenie dziatar zmniejszajgcych wystepowanie nadwagi i otytosci wsréd miodziezy. W zwigzku z tym Miasto Gdynia i
Gdynskie Centrum Zdrowia rozpoczeto program polityki zdrowotnej pt.: ,,Program polityki zdrowotnej w zakresie profilaktyki i
leczenia nadwagi i otytosci w populacji

mtodziezy w Gminie Miasta Gdyni na lata 2018-2020", ktérego zostalismy realizatorem. Sycow to pierwsza gmina w woj.
dolnoslgskim, ktéra wdrozyta Elektroniczny System Medycyny Szkolnej. Badania trwaja od pazdziernika 2019 roku i wezmie w
nich udziat ponad 250 dzieci z klas 3 oraz 7 w pieciu szkotach podstawowych. W 2019 roku rozpoczeli$my prace nad
wdrozeniem Elektronicznego Systemu Medycyny Szkolnej w gminach na terenie Mazowsza. Pierwszg gming, ktdra wdrozyta
system, byt Milandwek, zaraz potem dotaczyt Pruszkéw. Kazdy nowy projekt rozpoczynamy od szkolen dla pielegniarek.

Dialaaniarlki 7 narnmnum 72aanaainwaniam i riakawnéria nndrhnd7a Aa nawnrracnai disanachilid | nracaci diagitalizacii cwwnich

3

Druk: NIW-CRSO




gabinetéw. Organizujac konferencje w Lublinie, zalezato nam na stworzeniu przestrzeni dla spotkania lokalnych podmiotéw
zaangazowanych w realizacje dziatan na rzecz zdrowia uczniéw, w duchu wspétdziatania i wspdtpracy. Z zainteresowaniem
oddalismy gtos dynamicznym samorzadom, prowadzacym nowatorskie, efektywne programy polityki zdrowotnej. W konferenciji
wzigto udziat ponad 80 uczestnikéw. Rok 2019 byt bardzo pracowity dla lubelskiego zespotu Fundacji Medicover. W kwietniu
289 rodzin ukoriczyto Program ,,PoZdro!”. Od stycznia do grudnia realizowalismy ZOI (Zintegrowang Opieke Indywidualna) dla
uczestnikéw Gminnych Programdw Profilaktyki z Jastkowa i Wdlki.24 rodziny uczniéw z klas 4 szkét podstawowych wziety udziat
w spotkaniach ze specjalistami, w zajeciach sportowych i zajeciach w Klubach Rodzica oraz warsztatach edukacyjnych. W
pazdzierniku rozpoczeliSmy realizacje Miejskiego Programu ,Jedz z Gtowa”~ programu edukacji zywieniowej dla uczniéw klas
1-3 lubelskich szkét podstawowych. W listopadzie rozpoczety sie badania przesiewowe ucznidw oraz warsztaty z dietetykiem
dla rodzicédw. Kolejne dziatania skierowalismy do dyrektoréw szkét, intendentdw szkolnych. Dzieki podjetym dziataniom
wspdlnie tworzymy koalicje na rzecz zdrowia dzieci! W grudniu 2019 r. wygralismy konkurs ogtoszony przez Miasto Gdansk na
realizacje nowego programu polityki zdrowotne;j

dotyczgcego prewencji cukrzycy typu 2 u oséb w wieku aktywnos$ci zawodowej na terenie Miasta Gdariska i Gminy Stegna.
Projekt dofinansowany jest z funduszy unijnych i bedzie realizowany przez trzy i pét roku.

* Queen Silvia Nursing Award (Nagroda Pielegniarska Krélowej Sylwii): Konkurs z roku na rok sie rozwija. Sposradd krajéw
bioragcych udziat w projekcie jako pierwsi wprowadzilismy dodatkowe wyrdznienia i nagrody od naszych lokalnych partneréw.
Cieszy nas, ze nagroda jest rozpoznawalna i uznawana za prestizowg w Srodowiskach pielegniarskich i wéréd samych studentéw
pielegniarstwa. Mamy poparcie ze strony Ministerstwa Zdrowia, a Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych juz po raz czwarty
objeta projekt patronatem honorowym. Laureatkg QSNA 2019 jest Agnieszka Napieralska, studentka trzeciego roku studiéw
pielegniarskich z Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie. Zwycieski pomyst ,Video instruktaz” ma na celu
opracowanie przez pielegniarki biblioteki filmow edukacyjnych, ktére bedg wsparciem dla rodzin opiekujacych sie pacjentem w
warunkach domowych.

* Wyscig po zdrowie: zdecydowalismy, ze nadszedt czas na modyfikacje formuty Rajdow Rowerowych, ktére organizowalismy
przez ostatnie 6 lat. Niebieskie Miasteczka zostaty przeksztatcone w Strefy Zdrowia Medicover podczas ogélnopolskiej kampanii
»Wyscig po Zdrowie” — autorskiego projektu Tour de Pologne. Od kwietnia do korica wrzesnia 2019 r. w catej Polsce trwat cykl
wydarzen ,Wyscig po Zdrowie”. Jego celem byta edukacja w zakresie zdrowego stylu zycia. Projekt zostat stworzony przez Lang
Team, a jego partnerami medycznymi byli Medicover Polska i Rehasport Clinic. Przez szes¢ miesiecy piknik rodzinny odwiedzat
polskie miasta, edukujac i pokazujac, w jaki sposob aktywnie spedzac czas, zachowac zdrowie i cieszy¢ sie zyciem. Tysigce
Polakéw skorzystato z badan profilaktycznych przeprowadzanych

w Strefe Zdrowia Medicover. Wykonywano m.in.: pomiary ci$nienia, cukru, cholesterolu i saturacji. Dostepne byty tez analiza
sktadu ciata oraz konsultacje z dietetykiem. Dodatkowo fizjoterapeuci prowadzili warsztaty i wyktady na temat prawidtowej
jazdy na rowerze, ustawien sprzetu, poprawnej postawy i zmniejszenia ryzyka kontuzji. Podczas Tour de Pologne, najwiekszej
imprezy sportowej w Polsce, w ktérej biorg udziat miedzynarodowe druzyny kolarzy, odbyty sie dwa eventy. W wyscigu Tour de
Pologne Amatoréw wystartowata po raz pierwszy druzyna Medicover, sktadajaca sie z osdb, ktdre do tej pory braty udziat w
rajdach Fundacji Medicover ,Razem przeciwko cukrzycy typu II”. Odnieslismy wielki sukces! Zawodniczka Medicover byta
pierwsza w klasyfikacji kobiet.

* The Color Run: w roku 2019 po raz pierwszy Fundacja Medicover zorganizowata udziat pracownikéw réznych spétek
Medicover w imprezie The Color Run. The Color Run to globalny fenomen. W tej imprezie nie ma koricowej klasyfikacji ani
pomiaru czasu. Najwazniejsza jest dobra zabawa, szczytny cel i pomoc innym — ma to byc¢ najszczesliwsze 5 km, ktérych
uczestnik nie bedzie mogt zapomniec. Dlatego tez Fundacja Medicover postanowita umozliwi¢ pracownikom i wolontariuszom
udziat w tym przedsiewzieciu. Bieg odbyt sie w pieciu miastach: w Warszawie, we Wroctawiu, w Poznaniu, Gdarsku i Krakowie.
Niezaleznie od wieku i reprezentowanego poziomu sportowego kazdy mdgt stangc¢ na starcie. Prawie 100 osdb wraz ze swoimi
dzie¢mi uczestniczyto w tej niezwyktej kolorowej imprezie. Wydarzenie potgczyto zdrowy wysitek sportowy z dobrg zabawa, a
takze integracjq pracownikéw.

* Medicover Runners: Medicover Runners to wyjgtkowy projekt Fundacji, jeden z pierwszych, w ktérym zaczeliémy zgodnie ze
swojg misja dbac o zdrowie ludzi poprzez zachecanie do zwiekszonej aktywnosci sportowej. Fundacja zaczeta inspirowaé,
motywowac i dawac proste wskazowki, jak w efektywny sposéb biega¢. W programie postawilismy na indywidualne podejscie i
zréwnowazony rozwoj kazdego uczestnika. Dzieki temu — niezaleznie od tego, czy kto$ dopiero zaczynat truchtaé, czy osiggat juz
dobre wyniki na réznych dystansach — mogt sie czu¢ otoczony opieka i spetniony. W roku 2019 juz po raz drugi Stowarzyszenie
Medicover z Rumunii wraz z Medicover i Synevo potaczyli swoje sity, aby pomdc dzieciom z autyzmem i osobom
niepetnosprawnym. W majowy weekend 2019 roku spotkali sie, by pomdc w zbieraniu funduszy dla urzadzenia Plazy
Terapeutycznej, niezbednej dla dzieci z autyzmem i 0séb niepetnosprawnych w Rumunii. Unikatowy projekt w skali Europy
Wschodniej — wyscig Biegam 24h dla Autyzmu — Morze Czarne — potaczyt ponad 1200 biegaczy w 60 zespotach, a catkowita
odlegtos$¢ pokonana w 24 godziny wyniosta 45 012 km. Kolejny rok obecni bylismy takze podczas Maratonu Bukareszt —
zaréwno w charakterze wolontariuszy, jak i uczestnikéw. Jako ze jedng z naszych misji jest promowanie zdrowego stylu zycia,
robimy wszystko, co mozliwe, by dotaczy¢ do gtéwnych wyscigow. W potowie maja i pazdziernika 2019 roku bylismy wéréd tych,
ktérzy czekali na starcie Pétmaratonu i Maratonu Bukareszt. W ramach Maratonu Bukareszt, w kontekscie inicjatywy Medicover
Run, koiedzy — pasjonaci biegania — 2 Rumunii i zagranicy, zapisaii sie do jednego z czierech wyscigdw konkursu: 2,5 km, 10 km,
21 kmi42 km.

* Let’s Care More: Rok 2019 byt rokiem wdrozen projektow nagrodzonych w pierwszej edycji konkursu LCM. Wybrane
inicjatywy majg na celu wspieranie rozwigzywania problemow spotecznych z réznych obszaréw, np. ochrony srodowiska,
ochrony zdrowia i profilaktyki, oraz
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pomoc najmtodszym i potrzebujacym. Wséréd nagrodzonych projektéw znalazly sie: konsultacje zawodowe dla dzieci z Domoéw
Dziecka, wymiana plastikowych kubkéw na papierowe w wybranych Centrach Medycznych Medicover w Polsce, renowacja oraz
zakup nowego wyposazenia placu zabaw w przedszkolu dla dzieci z autyzmem we Lwowie, leczenie zebow u potrzebujgcych
dzieci z réznych $rodowisk w Polsce, zakup wyposazenia oraz materiatéw higienicznych dla dziecigcego oddziatu onkologicznego
w szpitalu w Zytomierzu na Ukrainie, organizacja kampanii informacyjnej oraz konkursu dla ponad 100 studentéw
przyblizajacych prace w laboratoriach diagnostycznych Synevo Biatorus, prowadzenie kampanii informacyjnej oraz umozliwienie
zrealizowania bezptatnych badan ginekologicznych dla kobiet w trudnej sytuacji zyciowej przez zespot Beo-Lab Medicover z
Serbii oraz przeprowadzenie kampanii informacyjnej we wspétpracy z DKMS w Polsce.

* Dziatam dla innych: "Dziatam dla innych” to inicjatywa Fundacji Medicover, w ktérej wszyscy pracownicy spotek Medicover
moga

uzyska¢ wsparcie finansowe Fundacji na realizacje swoich autorskich projektéw z obszaru spotecznej odpowiedzialnoéci. W
2019 roku fundacja przekazata wsparcie finansowe na nastepujace projekty: Wsparcie Oérodka Rehabilitacji Amicus (Dzien
Dziecka, Mikofajki, zbiérka pluszakéw), poZDROWIEnia z Zalesia (warsztaty edukacyjne), Dzieri Zdrowia taczany, Zdrowe Po
(d)stawy w Kielcach, Kosmyk 4Rest Run, Rajd Spytkowice - Wadowice, Zbidrka artykutéw szkolnych dla Zanzibaru, Zbidrka
materiatéw opatrunkowych (wsparcie projektu Medycy na Ulicy), Szkolenia z pierwszej pomocy w placowkach oswiatowych,
Wsparcie projektu Liberia 2019 (akcja dla kobiet w Afryce na rzecz walki

z rakiem piersi) oraz Szkolenie z pierwszej pomocy w DPS Tarnobrzeg.

* Wspétpraca z Wellbeing Team: najwazniejszym celem strategii Medicover w obszarze wellbeing jest ksztattowanie kultury
zdrowego stylu zycia wérdd pracownikéw organizacji. W podejmowanych aktywnosciach stawia sig na edukacje prozdrowotng i
profilaktyke. W 2019 roku Fundacja Medicover wspdlinie z Wellbeing Team Medicover wspdtpracowata przy dwdch kampaniach
spotecznych skierowanych do pracownikéw: Ciuchowisko (bezptatne wymiany ubran w ramach kampanii Less Waste w
Medicover) oraz Twoja Krew— wazna sprawa (zbiorka krwi oraz badania proflaktyczne dla pracownikow).

* Wolontariat Pracowniczy: Fundacja Medicover realizuje ideg wolontariatu poprzez zréznicowane inicjatywy lokalne,
proponowane i wprowadzane w zycie przez pracownikow i wspodtpracownikéw Medicover. Wolontariusze Fundacji trafiajg ze
swoja pomoca W bardzo rézne zakatki kraju. W roku 2019 Fundacja przeprowadzita nastgpujace akcje z udziatem wolontariuszy:
Onkobieg Razem po Zdrowie (doping i wsparcie biegaczy), Szkofa ,Krok po Kroku" (pomalowanie wnetrz szkoty zajmujacej sie
dzieé¢mi z gtebokim autyzmem), Wiosenne porzadki w Osrodku ,Ufnosc” w Czestochowie (wolontariusze oczyscili ogréd po
zimie, nasadzili nowe roéliny i stworzyli piekng przestrzer na $wiezym powietrzu) oraz Remont sali zabaw w Osrodku ,,Ufnos¢” w
Czestochowie. Réwniez w Rumunii Stowarzyszenie Medicover zorganizowato w roku 2019 wiele akcji wolontariackich.

* Medi-COVER Band: Medi-COVER Band to inicjatywa Fundacji Medicover. Zespdt tworza pracownicy réznych dziatow i spotek
Medicover, ktérzy po pracy, w ramach wolontariatu, realizuja swoja pasje, spotykajac sig na prébach i tworzac charytatywny
zespot rockowy. Potaczenie wielkiego talentu, zaangazowania, i fantastycznego kontaktu z publicznoscig sprawito, ze projekt
okazat sie ogromnym sukcesem. Inicjatywa powstata na poczatku 2016 roku i do tej pory zespot zagrat 23 koncerty! Rok 2019
byt rekordowy pod wzgledem wysokosci srodkéw zebranych podczas koncertdw zespotu 25104zt. Cata kwota jest przeznaczona
na realizacje charytatywnego projektu

,Z Muzyka po Zdrowie”.

* 7 Muzyka po Zdrowie: Projekt realizowany dzieki srodkom zebranym podczas charytatywnych koncertow Medi —COVER Band.
W 2019 roku zostaty przeprowadzone zajecia muzyczne z elementami muzykoterapii dla dzieci w domach samotnej matki oraz
domach dziecka. W 2019 roku wsparliémy w ten sposéb Dom dla Matek z Dzie¢mi NAZARET w Brwinowie, Dom Dziecka Nr 1
,Nasz Dom” im. Maryny Falskiej oraz Dom Dziecka Zgromadzenia Siéstr Franciszkanek Rodziny Maryi.

D najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez 0 gmina _ R
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wigcej pozycji) powiat caty kraj

O OO

poza granicami kraju

4]

kilka powiatéw
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

22000

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wigcej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtéwnych rodzajow dziatalnasci (podanie maksymalnie 3 koddéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

e publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
{PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od osob
fizycznych

dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i
1 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Program Pozdro! - badania przesiewowe dla
dzieci z podstawdwek i gimnazjéw, promowanie
zdrowego trybu zycia poprzez prowadzenie
warsztatéw kulinarnych, zajec sportowych,
wsparcie treneréw, dietetykdw, psychologow dla
catych rodzin. Podobny program zostat
wprowadzony w Rumunii. Celem Programu
inCerc jest ocena stanu zdrowia uczniéw, a
nastepnie wsparcie 0séb szczegdlnie narazonych
na cukrzyce typu 2 w ograniczaniu ryzyka
zachorowania. Wdrazanie projektu na terenie
Polski trwa juz od ponad roku i cieszy sie
ogromnym wsparciem spotecznosci lokalnej

94.99.2

0,00 zt

2 dziatalno$¢ charytatywnej

,Dziatam dla innych” to inicjatywa Fundacji
Medicover, w ktdrej wszyscy pracownicy spotek
Medicover mogg uzyska¢ wsparcie finansowe
Fundacji na realizacje swoich autorskich
projektéw z obszaru spofecznej
odpowiedzialnosci.

Wolontariat pracowniczy - Fundacja Medicover
realizuje idee wolontariatu poprzez
zréznicowane inicjatywy lokalne, proponowane i
wprowadzane w zycie przez pracownikow i
wspétpracownikéw Medicover. Wolontariusze
Fundacji trafiajg ze swoja pomocg w bardzo
rézne zakatki kraju.

Rok 2019 byt rokiem wdrozen projektéw
nagrodzonych w pierwszej edycji konkursu Let's
Care More (LCM). Wybrane inicjatywy majg na
celu wspieranie rozwigzywania problemow
spotecznych z réznych obszaréw, np. ochrony
$rodowiska, ochrony zdrowia i profilaktyki, oraz
pomoc najmtodszym | potrzebujgcym.

88.99.2

0,00 zt
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0Od 2016 roku Fundacja Medicover
przeprowadza w Polsce Konkurs o Nagrode
Pielegniarska Krolowej Sylwii — Queen Silvia
Nursing Award. Nagroda zostata ustanowiona w
2013 r. przez organizacje Swedish Care
Internatonal jako prezent dla Jej Krélewskiej
Mosci Krélowej Sylwii z okazji 70. urodzin. To
wyjatkowe stypendium skierowane jest
wytacznie do studentek i studentéw
pielegniarstwa oraz oséb bedacych w trakcie
nauka, szkolnictwo wyzsze, specjalizacji pielegniarskiej. Nagroda

edukacja, o$wiata i wychowanie przyznawana jest co roku i obecnie ubiegac sie o
nig moga kandydaci ze Szwecji, z Finlandii, Polski
oraz Niemiec. Laureatkag QSNA 2019 w Polsce
jest Agnieszka Napieralska, studentka trzeciego
roku studidw pielegniarskich z Uniwersytetu
Warmirisko-Mazurskiego w Olsztynie. Zwycieski
pomyst ,Video instruktaz” ma na celu
opracowanie przez pielegniarki biblioteki filmow
edukacyjnych, ktére beda wsparciem dla rodzin
opiekujacych sie pacjentem w warunkach
domowych.

86.90.E 0,00 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. lezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech giéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od giéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Sfera dziatalno$ci pozytku Bisatlrit desidlnskel Numer Kodu

i, publicznego (PKD)

Na bazie doswiadczen programu PoZdro!
powstat Elektroniczny System Medycyny
Szkolnej (ESMS) - narzedzie przeznaczone
do lepszego diagnozowania populacji dzieci.
Jest to system informatyczny, ktdry utatwia
prace pielegniarek szkolnych w gabinetach
profilaktyki zdrowotnej oraz generowanie
danych statystycznych dotyczacych stanu
zdrowia populacji ucznidow z danej szkoty,
dzielnicy, gminy, powiatu czy wojewddztwa.
Celem ESMS jest m.in. wypracowanie
standardu komunikowania sie pracownikow
medycyny szkolnej z rodzicami i opiekunami
odnosnie stanu zdrowia dzieci.

&~ Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg € Nie

1 ochrona i promocja zdrowia 86.90.E 0,00 zt

PR Ve SRS

5.Z. Naiezy podac informacje na temat przedmioiu dziatainosci gospodarceej vrganizucji wraz 2 opisern iej dziatalnosci w OKFEsie SpiGwozaawzyin, a tarkie
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 7




Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Sprzedaz ustug. W ramach prowadzonych dziataf (np. w trakcie organizacji konkursu Queen
Silvia Nursing Award) sprzedajemy nasze ustugi oraz promujemy partneréw Fundacji w
ramach prowadzenia dziatalnosci reklamowej. Jest to bardzo niewielka cze$¢ dziatalnosci
1 47.19.7 Fundacji, takie dziatania maja miejsce maksymalnie kilka razy w roku. Sprzedaz gadzetdw oraz

dziatalno$¢ reklamowa. W takcie eventéw takich jak zamknigte koncerty MediCover Band
prowadzimy sprzedaz gadzetéw z ktérych dochdd jest przeznaczany na dziatalnos¢ statutowa
Fundacji. Sa to zazwyczaj koszulki, kubki oraz breloczki. Jest to bardzo niewielka czesé
dziatalnoéci Fundacji, a takie dziatania maja miejsce maksymalnie kilka razy w roku.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 3052 758,11 zt
a) przychody z dziatalnoéci nieodptatnej pozytku publicznego 2 669 329,06 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 373 042,05 z
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 5910,56 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 4 476,44 7t

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 15 151,90 z
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze érodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
¥ b) ze $rodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze $rodkéw paristwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 2 660 087,72 zt

Druk: NIW-CRSO




a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od osob fizycznych

3961,30 zt

c) z darowizn od oséb prawnych

2626 143,75

roku sprawozdawczego

3.1, Stan érodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych na pierwszy dzien

% d) z ofiarnoéci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 24 072,11zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2
majatkowych) !
g) z dziatalno$ci gospodarczej 5910,56 zt
377 518,49 z

8716,90 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysoko$¢ kwoty poniesionych kosztow z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych w

8716,90 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkow pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0s6b fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegéinosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

darowizna na rzecz Fundacji Rodzin Adopcyjnych

[EEY

4 358,45 zt

2|darowizna na rzecz Stowarzyszenia Ufno$¢ w Czestochowie

4 358,45 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od os6b fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 2931432,18 z 8 716,90 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnoéci pozytku publicznego 1545772,17 z 8 716,90 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 733 287,20 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1 480,50 zt
d) koszty finansowe 690,74 zt
e) koszty administracyjne 650 151,57 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 50,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1123 556,89 zt

Druk: NIW-CRSO




5.2. Wynik dziatalnoéci odptatnej pozytku publicznego

-360 245,15 z

5.3. Wynik dziatalno$ci gospodarczej

4 430,06 zt

w tym: wysokos¢ érodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b prawnych -

podac¢ dodatkowo kwote) z optat sagdowych

3 0O O O 0O &

z innych zwolnien, jakich:

<l

nie korzystata

4 430,06 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

 Tak
* Nie

[~ wtasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach -
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomoéci z zasobu ™ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
; . R 2 [T dzierzawa
(Nalezy wskaza¢ jedngq lub wigcej pozycji)
¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesé etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

uzytkowanie wieczyste

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecigtne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdinych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobg, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

62 0s6b

Druk: NIW-CRSO
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" Tak

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczeri wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie

0 os6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzieri roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

@ Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien byé liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

550 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

m:
i b) inne osoby

550 0s6b

Druk: NIW-CRSO
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30dnido6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych éwiadczenie na rzecz organizacji przez okres diuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 osdb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

b) inne osoby

1.taczna kwota wynagrodzer (brutto) wyptaconych przez organizacjg w okresie sprawozdawczym 224 567,17 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
Rk - nagrody 0,00 zt
tym: - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 224 567,17 zt

2. taczna kwota wynagrodzer wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

$wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 224 567,17 zt

pozytku publicznego

5 a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 71 358,38 zt

tym: b) w zwiazku z prowadzona dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 153 208,79 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

éwiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 zt

organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 10 806,00 zt

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciqgu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysoko$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne ’

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 z4

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7. Wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, z pominigciem wynagrodzeri oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 301,84 zt

umowy cywilnoprawne;j

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokoé¢ najwyzszego (jednostkowego) miesigecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 10 806,00 zt
éwiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
éwiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac 0,00 zt
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne éwiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysoko$¢ najwyiszego (jednostkowego) miesigcznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominigciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac 13 359.20 7t
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne ¢wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego '
osobie éwiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielié sig z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych & Nie

2. Wysoko$¢ udzielonych pozyczek pienigznych 0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienigznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji ”
* Nie

rzadowej lub paristwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne & Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwieri i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
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ogdlnej liczby gltoséw w organie stanowigcym spétki

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akeji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

kapitale

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akeji w

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzeénia 1994 r. o rachunkowoéci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w C Ni
sprawie obowigzku badania sprawozdar finansowych organizacji pozytku publicznego "
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisa¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielié si¢ z opinig publiczng)

Anna Jonarska 2020-10-05
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