
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

                      Roczne sprawozdanie merytoryczne z działalności
                      organizacji pożytku publicznego

                    

za rok 2020

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2021-06-16

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina M.ST. WARSZAWA

Powiat M.ST. WARSZAWA

Ulica AL. JEROZOLIMSKIE Nr domu 96 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-807 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-592-70-00

Nr faksu 22-592-70-99 E-mail 
marzena.turowska@medicover.pl

Strona www www.medicover.com/fundacja-
medicover.htm

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2007-06-22

2010-04-06

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 14104189200000 6. Numer KRS 0000283132

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marcin Dominik Radziwiłł Prezes Zarządu TAK

Fredrik Ragmark Członek Zarządu TAK

Richard James Sands Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Carl Erik Hallgren Członek Rady TAK

Renata Szostecka Członek Rady TAK

Piotr Kulikowski Członek Rady TAK

FUNDACJA MEDICOVER
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Fundacji jest wspomaganie i promowanie wysokiej jakości usług w 
zakresie ochrony zdrowia oraz kształtowanie społecznej świadomości o 
konieczności świadczenia profesjonalnych usług medycznych oraz 
wspomaganie działań profilaktycznych mających na celu skuteczną walkę 
z chorobami.
Cele Fundacji realizowane są w sferze zadań publicznych w następujących 
obszarach, kierowanych do różnych grup społecznych: pomocy społecznej 
i działalności charytatywnej, ochrony i promocji zdrowia, kultury oraz 
promocji i organizacji wolontariatu, w tym wolontariatu pracowniczego.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Fundacja Medicover realizuje swoje cele nieodpłatnie lub odpłatnie 
poprzez:
a) organizację i pomoc w tworzeniu i opracowywaniu programów 
szkoleniowych i edukacyjnych związanych z reformą i ulepszaniem 
funkcjonowania służby zdrowia, opracowywanie programów doskonalenia 
personelu medycznego,
b) prowadzenie i organizowanie szkoleń i nauczania w zakresie 
zarządzania służbą zdrowia i podnoszenia kwalifikacji służb medycznych i 
polepszania jakości usług medycznych,
c) działalność promocyjną i popularyzatorską w zakresie nowych form i 
metod działania służby zdrowia i świadczenia usług medycznych,
d) organizowanie ruchu społecznego wokół celów Fundacji, 
aktywizowanie środowisk medycznych, naukowych, kulturalnych i 
pracowniczych wokół tych celów, stałego rozwoju i doskonalenia zdrowia 
ludzkiego,
e) popieranie i aktywizację wszelkich form nowoczesnego organizowania 
krajowej i międzynarodowej wymiany i współpracy medycznej i 
organizacyjnej służącej realizacji celów Fundacji,
f) współprace ze szkołami, uczelniami wyższymi w zakresie promocji 
zdrowia i profilaktyki chorób cywilizacyjnych,
g) współprace z podmiotami publicznymi i prywatnymi, mediami i 
organizacjami pozarządowymi, realizującymi podobne cele statutowe,
h) organizowanie imprez, koncertów, gal, konkursów i innych imprez 
mających na celu promocję działalności statutowej,
i) organizację wypoczynku oraz zajęć edukacyjnych, rekreacyjnych, 
kulturalnych, sportowych i innych dla osób z różnych grup społecznych,
j) organizowanie i finansowanie zakupu specjalistycznego sprzętu 
medycznego oraz lekarstw niezbędnych dla ratowania zdrowia lub życia,
k) wspieranie organizacyjne, rzeczowe i finansowe zakładów opieki 
zdrowotnej prowadzących działalność w zakresie ratowania zdrowia lub 
życia osób z różnych grup społecznych, w szczególności w odniesieniu do 
sprzętu medycznego i lekarstw,
l) wsparcie organizacyjne, rzeczowe i finansowe budowy, remontów i 
modernizacji zakładów opieki zdrowotnej oraz innych obiektów służących 
poprawie zdrowia lub ratowania życia osób z różnych grup społecznych, 
m) wsparcie organizacyjne, rzeczowe i finansowe podmiotów 
prowadzących działalność w zakresie edukacji, opieki i wychowania dzieci 
i młodzieży,
n) finansowanie leczenia, rehabilitacji, zakup niezbędnego sprzętu 
medycznego i rehabilitacyjnego dla osób znajdujących się w szczególnie 
trudnej sytuacji życiowej i materialnej,
o) pomoc rządową dla ofiar wypadków, katastrof, kataklizmów oraz klęsk 
żywiołowych,
p) wydawanie książek, gazet i czasopism oraz pozostałych periodyków,
r) działalność w zakresie nagrań dźwiękowych i muzycznych,
s) działalność związaną z produkcją filmów, nagrań wideo i programów 
telewizyjnych,
t) przeprowadzanie badań rynku i opinii publicznej,
u) pozostałą działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej 
niesklasyfikowaną.

Dla osiągnięcia celów statutowych Fundacja może prowadzić działalność 
gospodarczą w zakresie: sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy 
sprzedaży wysyłkowej lub Internet, pozostała sprzedaż detaliczna 
prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach, reklama. Dochód, który 
powstanie z tej działalności będzie przeznaczony na działalność statutową.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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1) projekt #Pomagamy Razem. Hasło Fundacji Medicover brzmi "Razem możemy więcej", dlatego połączyliśmy siły i wspólnie z 
IKEA oraz innymi partnerami dostarczyliśmy pomoc w ramach projektu #Pomagamy Razem. Wolontariusze naszej Fundacji 
wspierali akcję podczas dostaw, sortowania, a także montażu produktów.
a) Stacje Pogotowia Ratunkowego - pandemia Covid-19 to wyjątkowo trudny czas dla ratowników medycznych, dlatego 
Fundacja Medicover wspólnie z partnerami dostarczyła pomoc do zespołów ratownictwa medycznego. Ratownicy zgłosili 
zapotrzebowanie na: kołdry, poduszki, koce, łóżka i materace, meble biurowe, wyposażenie kuchni i łazienek. W sumie pomocą 
objętych zostało 500 zespołów ratownictwa medycznego z 10 stacji pogotowia: Bydgoszcz, Gdańsk, Katowice, Kraków, Lublin, 
Łódź, Poznań, Szczecin, Warszawa, Wrocław. Ratownikom medycznym w sumie przekazanych zostało 9 tysięcy produktów IKEA 
zamykających się w kwocie prawie 700 tys. złotych;
b) oddziały psychiatrii dla dzieci i młodzieży - w związku z pandemią w wyjątkowo trudnej sytuacji znalazły się dzieci 
wymagające diagnozy i leczenia w oddziałach psychiatrycznych, m.in. w znacznym stopniu ograniczono bezpośredni kontakt 
młodych pacjentów z rodzicami. Fundacja Medicover we współpracy z IKEA i Ingka Centres, Raben, FM Logistic oraz 
Rzecznikiem Praw Dziecka dostarczyła pomoc dla 37 oddziałów psychiatrii dla dzieci i młodzieży w całej Polsce. Było to około 30
 tysięcy produktów wyposażenia wnętrz, z których skorzystało 1000 pacjentów. Łącznie pomoc opiewała na kwotę ponad 1,6 
mln złotych.
c) Gminne Centra Kwarantanny - w odpowiedzi na apel Kancelarii Prezesa Rady Ministrów IKEA zareagowała przekazaniem 
łóżek i pościeli oraz pozyskała pomoc finansową i organizacyjną od firm członkowskich Skandynawsko-Polskiej Izby 
Gospodarczej, takich jak np: Puro Hotels, SSAB, SAM International, JULA, Fundacja Medicover oraz Castorama, Jysk i Decatlon. 
Fundacja Medicover wniosła swój wkład w tę ważną akcję, odgrywając kluczową rolę w nadzorowaniu i kompleksowym 
zarządzaniu logistyką projektu. Pracownicy i wolontariusze Fundacji zajmowali się m.in. odbiorem dostaw z różnych 
magazynów/centrów logistycznych w Polsce i dystrybucją towarów do 30 gmin, a także nadzorowali montaż mebli. Pomoc dla 
gminnych centrów kwarantanny objęła 8 województw oraz wszystkie oddziały straży granicznej w Polsce. W sumie 
przekazanych zostało ponad 2,5 tysiąca produktów IKEA.
2) Fundacja Medicover w trakcie COVID-19 podjęła także szereg innych działań mających na celu walkę z epidemią, należały do 
nich m.in.:
a) produkcja przyłbic ochronnych - Fundacja zaopatrzyła studentów Uniwersytetu Medycznego we Wrocławiu w materiały do 
produkcji osłon ochronnych na drukarkach 3D. W ramach współpracy z Dolnośląską Izbą Lekarską wyprodukowaliśmy 1300 
sztuk przyłbic ochronnych, które trafiły do 6 szpitali;
b) posiłki dla personelu medycznego - Fundacja we współpracy z MACRO Cash and Carry dostarczyła 200 posiłków dla 
personelu medycznego pracującego w Centralnym Szpitalu Klinicznym Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji w 
Warszawie;
c) wsparcie dwóch ośrodków preadopcyjnych: Interwencyjny Ośrodek Preadopcyjny w Otwocku oraz Stowarzyszenie 
Pielęgniarsko-Opiekuńcze z Ufnością w Trzecie Tysiąclecie w Częstochowie. Ośrodki te otrzymały wsparcie w postaci zakupu 
maseczek, przyłbic, rękawiczek, fartuchów ochronnych oraz płynów do dezynfekcji. Dodatkowo Fundacja pomogła w zakupie 
kilkunastu lamp bakteriobójczych, które zostały przekazane do IOP w Otwocku, a także zorganizowała przeprowadzenie testów 
na COVID-19 wśród wszystkich pracowników i podopiecznych tej placówki. Ponadto przez miesiąc Fundacja zapewniała posiłki 
dla personelu ośrodka, który przebywał w izolacji. Wolontariusze Fundacji wraz z rodzinami szyli maseczki ochronne dla 
pracowników, a Polski Czerwony Krzyż przekazał do IOP w Otwocku środki czystości;
d) szycie maseczek ochronnych - Fundacja zakupiła materiały, z których lokalne szwaczki uszyły 350 maseczek dla szpitala 
chorób zakaźnych we Wrocławiu.
3) Elektroniczny System Medycyny Szkolnej (ESMS) - to system informatyczny stworzony przez Fundację Medicover, 
wykorzystywany przez POZ w medycynie szkolnej oraz przez wydziały zdrowia jednostek samorządowych. ESMS umożliwia 
wpisywanie danych z badań bilansowych dzieci, drukowanie kart z wynikami i zaleceniami oraz generowanie raportów o stanie 
zdrowia populacji dzieci. Od marca 2020 r. Fundacja podjęła ogromny wysiłek w celu wsparcia medycyny szkolnej - POZ i 
pielęgniarek - podczas całkowitego lockdownu, m.in. organizując szkolenie prowadzone przez epidemiologa - dr Krystynę 
Paszko: "COVID-19 w gabinecie pielęgniarskim". Po analizie sytuacji i przeorganizowaniu procedur bezpieczeństwa 
epidemicznego pielęgniarki korzystające z ESMS wróciły do szkół i realizowały swoje zadania w zakresie bilansów zdrowia dzieci. 
Mimo zamknięcia szkół badania bilansowe są realizowane, a rodzice otrzymują informacje o stanie zdrowia dzieci. Jest to 
szczególnie ważne w okresie obostrzeń, kiedy obserwuje się znaczny przyrost masy ciała mieszkańców krajów objętych 
epidemią SARS-CoV-2. Ogółem 122 szkoły wdrożyły ESMS, 6934 dzieci zostało objętych systemem ESMS, 79 pielęgniarek 
korzysta z ESMS. W 2020 roku Fundacja zbudowała platformę szkoleniową oraz stworzyła grupę pod nazwą "Nowoczesna 
Medycyna Szkolna" na Facebooku, za pośrednictwem której przekazywała darmowe treści szkoleniowe dla pracowników 
medycyny szkolnej. Pielęgniarki to ważne ogniwo wspierające zdrowie fizyczne i psychiczne dzieci. Cieszą się wielkim zaufaniem 
wśród dzieci i bardzo często to one jako pierwsze zauważają niepokojące sygnały u młodych pacjentów. Zorganizowane przez 
Fundację szkolenia, m.in. "Depresja wśród dzieci i młodzieży" oraz "Agresja wśród dzieci", mają na celu wsparcie pielęgniarek w 
pracy z dziećmi i rodzicami również w tym zakresie. Wszystkie szkolenia odbywały się online. W sumie odbyło się 18 
webinariów, które prowadziło 10 prelegentów. Odnotowaliśmy 5.142 rejestracje, z kolei odtworzeń na Facebooku było 3.562.
4) Programy Profilaktyczne dla Samorządów - programy profilaktyki zdrowotnej to działania realizowane przez jednostki 
samorządu terytorialnego, a skierowane do społeczności lokalnych. Fundacja od lat wspiera te inicjatywy w całej Polsce poprzez 
tworzenie i realizację programów profilaktycznych. Aby mógł powstać skuteczny program, potrzebna jest dobra diagnoza 
problemu na poziomie lokalnym, a także odpowiednio ukierunkowana edukacja i wsparcie środowiska, w którym będziemy 
działać. Nauczyliśmy się łączyć wszystkie te elementy, korzystając z doświadczenia, które wypracowaliśmy przez lata, realizując 
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Program PoZdro! Ostatni rok realizacji programów polityki zdrowotnej był szczególnym wyzwaniem. Wybuch pandemii i 
czasowy lookdown sprawiły, że spojrzeliśmy na kwestie zdrowego stylu życia i aktywności fizycznej z innej perspektywy. 
Wsparcie specjalistów i walka o to, by nie zaprzepaścić efektów osiągniętych przez uczestników programu, były jeszcze 
ważniejsze. Udało się - pandemia nie zatrzymała naszych działań. Każdy z realizowanych przez nas projektów został 
przeanalizowany i podjęliśmy decyzje o zmianach, które pozwoliły na kontynuację działań w warunkach szczególnych. Dzięki 
temu projekty mogły zostać zrealizowane w terminach, bez większych zmian w harmonogramach uzgodnionych z samorządami.

Oznaczało to, że indywidualne konsultacje ze specjalistami (lekarzem, dietetykiem, trenerem i psychologiem) realizowane były 
w formule online, tele- lub wideokonsultacji; warsztaty edukacyjne realizowane były jako webinaria; zajęcia sportowe w formie 
treningów online z wykorzystaniem kamerek internetowych, tak aby trener mógł ocenić, czy ćwiczenia były wykonywane 
prawidłowo; warsztaty dla dzieci i spotkania z rodzicami realizowane były jako webinaria, Konkursy w wersji online, natomiast 
szkolenia także w wersji online na żywo lub nagrywane do późniejszego odtworzenia.
Programy profilaktyki zdrowotnej realizowane były w następujących gminach:
a) Gdynia - "Program profilaktyki zdrowotnej w zakresie profilaktyki i leczenia nadwagi i otyłości w populacji młodzieży w 
Gminie Miasta Gdynia na lata 2018-2020", termin realizacji: wrzesień 2019 - grudzień 2020. Zintegrowana opieka indywidualna 
objęła: 598 wizyt stacjonarnych oraz 271 wizyt online, z kolei w warsztatach edukacyjnych wzięło udział odpowiednio: 161 osób 
- online, 63 osoby warsztaty stacjonarne oraz 32 osoby - klub rodzica;
b) Jastków - "Profilaktyka i leczenie nadwagi i otyłości w populacji dzieci w Gminie Jastków w 2020 roku", termin realizacji: 
08.01.2020-15.12.2020. Zintegrowana opieka indywidualna objęła: 45 wizyt stacjonarnych oraz 126 wizyt online. W zajęciach 
sportowych wzięło udział 32 osoby, a w warsztatach edukacyjnych online - 17 osób, badania przesiewowe wykonano dla 56 
osób;
c) Wielkopolska - "PoZdro! Wielkopolska", termin realizacji: 12.10-31.12.2020. Pierwszy projekt Fundacji zrealizowany w całości 
w formule online. Webinaria skierowane do uczniów klas VII szkół podstawowych oraz rodziców. Programy: 1) "Marketing 
usług spożywczych - czy reklama wpływa na nasze wybory?"- spotkanie z koordynatorem projektu "PoZdro!" Wielkopolska; 2) 
"Zdrowy dziś, zdrowy jutro - jak uchronić siebie i dziecko przed chorobami" - spotkanie z lekarzem specjalistą endokrynologii i 
diabetologii dziecięcej; 3) "Zdrowe odżywianie dla całej rodziny" - spotkanie z dietetykiem; 4) "Zmieniamy nawyki - motywacja i 
doping" - spotkanie z psychologiem. Ogółem w 8 webinariach wzięło udział 1037 uczestników.
d) Lublin - "Jedz z głową" - program polityki prozdrowotnej w zakresie zdrowego odżywiania, profilaktyki chorób cywilizacyjnych 
oraz edukacji żywieniowej, termin realizacji: październik 2019 - grudzień 2021. Program skierowany jest do uczniów klas 1-3 
lubelskich szkół podstawowych, a także do: opiekunów, rodziców, nauczycieli, pracowników stołówek szkolnych oraz 
dyrektorów szkół. Celem programu jest poprawa stanu zdrowia uczniów tych klas, utrwalenie prawidłowego postępowania 
dzieci dot. zdrowego stylu życia, a także wzmocnienie postaw prozdrowotnych u rodziców i opiekunów. Program w 2020 objął: 
1) badania przesiewowe: analizę masy ciała, pomiar ciśnienia tętniczego, test wydolności krążeniowo-oddechowej; 2) działania 
edukacyjne: warsztaty i webinaria dla dzieci (2.769 odbiorców), webinaria dla rodziców (1.434 odbiorców), konkurs plastyczny 
dla uczniów (41 uczestników), szkolenia dla dyrektorów i pracowników stołówek szkolnych (102 uczestników, w tym 27 
dyrektorów, 21 intendentów szkolnych, 27 kucharzy, 27 pomocy kuchennych); 3) cykl spotkań z trenerem na YouTubie (16.070 
odtworzeń);
e) Gdańsk - "Gdański Program Profilaktyki Cukrzycy i program profilaktyki zdrowotnej dotyczącej prewencji cukrzycy typu 2 u 
osób w wieku aktywności zawodowej na terenie Miasta Gdańska i Gminy Stegna", termin realizacji: 01.01.2020-30.06.2023. 
Program w 2020 r. objął: 1) Ankieta FINDRISK - 7.212, badania laboratoryjne - 857, konsultacje lekarza i pielęgniarki - 278 wizyt, 
konsultacje dietetyka i fizjoterapeuty (I) - 212 wizyt, konsultacje dietetyka i fizjoterapeuty (II) - 129 wizyt; 
5) Nowoczesna edukacja zdrowotna w szkołach - Lekcje multimedialne. Lekcje są uzupełnieniem działań Fundacji w zakresie 
medycyny szkolnej i programów profilaktyki zdrowotnej, kształtują one postawy prozdrowotne uczniów. Lekcje Multimedialne 
to nowoczesna interaktywna forma nauki o zdrowiu oraz profilaktyki, skierowana do uczniów szkół podstawowych z klas IV i V, 
wzbogacająca nauczanie w tym zakresie. Dzięki atrakcyjnym pakietom wiedzy pielęgniarki szkolne i nauczyciele mają możliwość 
prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w szkole w pasjonujący dla dzieci sposób - z wykorzystaniem filmów i 
kolorowych zeszytów ćwiczeń. Lekcje multimedialne mogą być realizowane w nauczaniu zdalnym, w związku z czym bez 
przeszkód mogą odbywać się także w czasie pandemii. Lekcje multimedialne to 3-godzinne lekcje o zdrowym stylu życia: 
odżywianie, decyzje zakupowe, rola snu, aktywność fizyczna. Pakiet dla klasy zawiera: szczegółowy scenariusz lekcji dla 
prowadzącego (wychowawcy, nauczyciela biologii, WF, pielęgniarki szkolnej), cztery animacje edukacyjne do lekcji, zeszyt 
ćwiczeń dla każdego ucznia. Z programu korzystają: szkoły, nauczyciele, pielęgniarki szkole oraz uczniowie.
6) Ogólnopolski Program Profilaktyki Cukrzycy i Chorób Cywilizacyjnych PoZdro! - to jeden z największych na świecie 
programów profilaktyki otyłości, nadwagi i cukrzycy typu2, skierowany do dzieci i młodzieży. Dzięki programowi "PoZdro!", 
który realizowaliśmy w latach 2013-2020, udało nam się zmienić świadomość uczniów w zakresie znaczenia aktywności 
sportowej i właściwego odżywiania dla zdrowia. Program pozwolił nam także na wypracowanie rozwiązań, które obecnie 
wykorzystujemy w innych działaniach. Należy do nich np: Elektroniczny System Medycyny Szkolnej - system informatyczny 
wykorzystywany przez POZ w medycynie szkolnej oraz przez wydziały zdrowia jednostek samorządowych. Doświadczenia 
zebrane w ramach realizacji programu "PoZdro!" pomogły nam również stworzyć skuteczne programy profilaktyki zdrowotnej 
dla samorządów. Pierwszym bardzo ważnym elementem programu "PoZdro!" była Kompleksowa Analiza Zdrowotna (KAZ) - 
badania przesiewowe na terenie szkoły, które dostarczały rodzicom najważniejszych informacji o stanie zdrowia dziecka. 
Uczniowie, u których Kompleksowa Analiza Zdrowotna wykazała czynniki ryzyka zachorowania na cukrzycę typu 2, razem z 
rodzinami zapraszane były do kolejnego etapu - Zintegrowanej Opieki Indywidualnej (ZOI). Była to specjalistyczna, 2-letnia 
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opieka i wsparcie we wprowadzaniu zdrowych zmian w codziennym życiu uczniów programu "PoZdro!"
7) Program Profilaktyki i Cukrzycy typu 2 i Chorób Cywilizacyjnych "inCerc" w Rumunii. Ze względu na pandemię ograniczone 
zostały spotkania bezpośrednie na rzecz kontaktów online lub telefonicznych. Pomimo to nadal realizowany był program 
indywidualnego poradnictwa dla dzieci z grup ryzyka zachorowania na cukrzycę typu 2 i inne choroby cywilizacyjne. Warsztaty 
edukacyjne przekształcone zostały w webinaria, za pomocą których nadal były przekazywane ważne informacje z zakresu 
zrównoważonego, zdrowszego stylu życia. W 2020 roku przebadanych zostało większość dzieci z klas V w roku szkolnym 
2019/2020 w obu miastach, w których działa program, tj. Ploiesti i Klużu-Napoce. W sumie ponad 3000 uczniów spotkało się z 
zespołami specjalistów (dietetyków, specjalistów od aktywności fizycznej i psychologów), a ich rodzice otrzymali szczegółowy 
raport na temat głównych parametrów zdrowotnych. W 2020 r. w Ploiesti zakończył się kolejny etap oceny uczniów w szkołach, 
a uczniowie znajdujący się w grupie ryzyka otrzymali zaproszenie do kontynuowania drogi do zrównoważonego stylu życia pod 
okiem specjalistów. Zespół programu przez cały rok utrzymywał kontakt z rodzicami uczestników służąc im poradami i 
wsparciem. W czasie ograniczeń, pod koniec 2020, doradztwo odbywało się w formie zdalnej. Rok 2020 był trzecim rokiem 
realizacji programu w Klużu-Napoce. Nowością było pojawienie się pierwszych absolwentów - dzieci, którym udało się przejść 
przez wszystkie etapy i z powodzeniem ukończyć program. W szkołach w Klużu-Napoce kontynuowano etap oceny, po którym 
uczniowie, którzy znaleźli się w grupie ryzyka zostali zaproszeni wraz z rodzicami do kliniki, aby wraz z zespołem specjalistów 
kontynuować drogę do zdrowego stylu życia .
W 2020 r. Program "inCerc" znalazł się wśród laureatów konkursu Community Index analizującego realizowane przez rumuńskie 
firmy projekty, których celem jest pomoc ludziom i troska o środowisko naturalne, zgodnie z ideą zrównoważonego rozwoju. 
Zespół programu "inCerc"otrzymał złote wyróżnienie w kategorii Żywienie/Dobre samopoczucie za projekt realizowany przez 
ostatnie cztery lata w dwóch miastach Ploiesti i Klużu-Napoce. To wyróżnienie jest wyrazem uznania dla profesjonalizmu, 
wytrwałości i poświęcenia a także kolejnym dowodem na to, że praca nad kształtowaniem zdrowego stylu życia wśród uczniów 
Ploiesti i Klużu-Napoce jest realizowana we właściwy sposób.
8) Queen Silvia Nursing Award (Nagroda Pielęgniarska Królowej Sylwii): Fundacja już po raz piąty zorganizowała prestiżową 
nagrodę QSNA. Osoby studiujące pielęgniarstwo oraz pielęgniarki i pielęgniarze mieli szansę ubiegać się o międzynarodowe 
stypendium pod patronatem JKM Królowej Sylwii. Celem projektu jest promocja zawodu pielęgniarza/pielęgniarki oraz 
umożliwienie rozwoju zaangażowanym talentom pielęgniarskim. Zwycięzca otrzymuje stypendium w wysokości 25 tys. zł oraz 
indywidualnie dopasowany staż. W edycji 2020 zadaniem uczestników było zgłoszenie pomysłów, które usprawniłyby opiekę 
zdrowotną w czasach pandemii COVID-19. Nagroda Pielęgniarska Królowej Szwecji 2020 r. została objęta Honorowym 
Patronatem Ministra Zdrowia oraz Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych. O nagrodę ubiegają się kandydaci ze Szwecji, 
Finlandii, Polski, Niemiec, Litwy oraz z Uniwersytetu w Waszyngtonie (USA). Laureatem V polskiej edycji QSNA jest Radosław 
Romanek, pielęgniarz pracujący w Górnośląskim Centrum Medycznym im. prof. Leszka Gieca Śląskiego Uniwersytetu 
Medycznego w Katowicach. Zwycięski pomysł to "Pielęgniarska opieka środowiskowa ozdrowieńców COVID-19", którego 
głównym celem jest stworzenie programu monitorującego stan zdrowia pod kątem prawdopodobieństwa wystąpienia udaru 
mózgu, zakrzepicy oraz problemów z pamięcią krótkotrwałą. Dodatkowo od naszych partnerów wyróżnienia otrzymały: Pani 
Małgorzata Miller - studentka z Uczelni Medycznej im. Marii Skłodowskiej Curie w Warszawie, która zgłosiła pomysł 
"Koordynator rodziny ds. COVID-19" - od Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych oraz pani Agnieszka Głuszczak - pielęgniarka 
dyplomowana, specjalistka leczenia ran, która zgłosiła pomysł "Działania lecznicze i pielęgnacyjne u pacjentów starszych z 
przewlekłymi ranami i obrzękami limfatycznymi" - od firmy Essity, największego na świecie producenta materiałów chłonnych 
oraz opatrunkowych i wyrobów kompresyjnych. 
9) "Działam dla innych" - to inicjatywa Fundacji, w której wszyscy pracownicy spółek Medicover mogą uzyskać wsparcie 
finansowe na realizację swoich autorskich projektów z obszaru społecznej odpowiedzialności. W 2020 r. Fundacja przekazała 
wsparcie finansowe dla następujących beneficjentów: Ośrodek Misyjny Monasao w Afryce, Oddział Chirurgii Dziecięcej SPS ZOZ 
"Zdroje" w Szczecinie, Oddział Onkologiczny dla Dzieci, Medycy z Wadowic.
10) Inne Projekty: a) Dom Dziecka im. Janusza Korczaka - Medicover już od 25 lat wspiera ten ośrodek w zakresie opieki 
medycznej wszystkich wychowanków; b) Szkoła dla Dzieci z Autyzmem "Krok po Kroku" w Wilanowie, gdzie uczą się dzieci z 
zaburzeniami ze spektrum autyzmu - Fundacja Medicover zapewnia także opiekę medyczną nauczycielom pracującym w tej 
szkole; c) wsparcie dla Stowarzyszenia "Głos Autyzmu".
11) Wolontariat Pracowniczy Rumunia: W 2020 r. wolontariusze założyli, że dotrą do jak największej liczby miejsc, co zostało 
osiągnięte i docenione, gdyż w 2020 r. otrzymaliśmy nagrodę w plebiscycie Romanian CSR Awards w kategorii "Wsparcie dla 
Wspólnoty". Nagroda ta jest wyrazem uznania dla naszych działań - szerzenia dobra. W 2020 r. przeprowadzone zostały 
następujące akcje z udziałem wolontariuszy: "Wsparcie dla Stowarzyszenia "Głos Autyzmu", materiały edukacyjne dla 
Stowarzyszenia "Ana i Dzieci", ubrania dla Stowarzyszenia "Bosa Miłość", materiały do terapii dla dzieci ze stowarzyszenia 
"Atipic", razem z uczniami szkoły w Burias zorganizowano interaktywne warsztaty poświęcone higienie w kontekście 
zapobiegania chorobom i nie tylko; wsparcie dla podopiecznych World Vision, Kurs Pierwszej Pomocy dla dzieci w Sinaia, 
produkty do higieny dla uczniów z Dor Marunt, Żywność dla osób starszych w Petrila, Pomoc dla Centrum Św. Andrzeja w 
Ploiesti, współpraca ze Stowarzyszeniem "Dzieci dla Przyszłości", Żywność dla Stowarzyszenia "Letca Noua", Wsparcie dla 
centrum "Św. Filoftea" z Campia (Prahova), obuwie dla dzieci z Terytorialnego Centrum Ochrony Rodziny w Alexandrii, 
materiały edukacyjne dla organizacji "Autism Voice", wsparcie dla Hospicjum "Dom Nadziei", pomoc dla Stowarzyszenia 
"Wsparcie bez Granic" z Tulcea; Wsparcie dla dzieci ze Stowarzyszenia "Conil"; Wsparcie dla uczniów ze Specjalnej Szkoły 
Gimnazjalnej dla Niesłyszących nr I w Bukareszcie, dezynfekcja Centrum Fundacji Św. Dymitra, przekazanie produktów do 
higieny dla uczniów z Liceum Technologicznego Mechaniki w Campia, pomoc dla dzieci ze Stowarzyszenia "Valentina".
12) Zespół Medi-COVER Band to inicjatywa Fundacji Medicover. Zespół tworzą pracownicy różnych działów i spółek Medicover, 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

48832

569

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

którzy po pracy, w ramach wolontariatu, realizują swoją pasję, spotykając się na próbach i tworząc charytatywny zespół 
rockowy. W grudniu 2020 r. odbył się wyjątkowy koncert zespołu - po raz pierwszy zrealizowany został w formule online. W 
czasie pandemii był to jedyny sposób, aby członkowie zespołu znów mogli być razem z publicznością. Realizacja koncertu online 
z jednej strony wiązała się z pewnymi ograniczeniami, ale z drugiej dawała też nowe możliwości, ponieważ pozwalała dotrzeć 
do szerszego grona odbiorców. Grudniowy koncert charytatywny obejrzały 452 osoby, dzięki czemu udało się zebrać 10 tys. zł, 
które Fundacja przekazała na wsparcie dwóch miejsc: Interwencyjnego Ośrodka Preadopcyjnego w Otwocku oraz Zakładu 
Pielęgnacyjno-Opiekuńczego "Ufność" w Częstochowie.

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

Program Pozdro! - badania przesiewowe dla 
dzieci z podstawówek i gimnazjów, promowanie 
zdrowego trybu życia poprzez prowadzenie 
warsztatów kulinarnych, zajęć sportowych, 
wsparcie trenerów, dietetyków, psychologów 
dla całych rodzin. Podobny program został 
wprowadzony w Rumunii. Celem programu 
"inCerc" jest ocena stanu zdrowia uczniów, a 
następnie wsparcie osób szczególnie narażonych 
na cukrzycę typu 2 w ograniczaniu ryzyka 
zachorowania. Wdrażanie projektu na terenie 
Polski trwa już od ponad roku i cieszy się 
ogromnym wsparciem społeczności lokalnej

94.99.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

2 działalność charytatywnej

Program "Działam dla innych" to inicjatywa 
Fundacji Medicover, w której wszyscy 
pracownicy spółek Medicover mogą uzyskać 
wsparcie finansowe Fundacji na realizację 
swoich autorskich projektów z obszaru 
społecznej odpowiedzialności.
Wolontariat pracowniczy - Fundacja Medicover 
realizuje ideę wolontariatu poprzez 
zróżnicowane inicjatywy lokalne, proponowane i 
wprowadzane w życie przez pracowników i 
współpracowników Medicover. Wolontariusze 
Fundacji trafiają ze swoją pomocą w bardzo 
różne zakątki kraju.

88.99.Z 0,00 zł

3 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Od 5 lat Fundacja Medicover przeprowadza w 
Polsce Konkurs o Nagrodę Pielęgniarską 
Królowej Sylwii - Queen Silvia Nursing Award. 
Nagroda została ustanowiona w 2013 r. przez 
organizację Swedish Care International jako 
prezent dla Jej Królewskiej Wysokości z okazji 
70. urodzin. To stypendium skierowane jest 
wyłącznie do studentek i studentów 
pielęgniarstwa oraz osób będących w trakcie 
specjalizacji pielęgniarskiej. Nagroda 
przyznawana jest co roku i obecnie ubiegać się o 
nią mogą kandydaci ze Szwecji, Niemiec, 
Finlandii, Polski oraz Litwy. Laureatem QSNA 
2020 r. w Polsce jest Radosław Romanek, 
pielęgniarz pracujący w Górnośląskim Centrum 
Medycznym im. prof. Leszka Gieca Śląskiego 
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach. 
Zwycięski pomysł to "Pielęgniarska opieka 
środowiskowa ozdrowieńców COVID-19", 
którego celem jest stworzenie programu 
monitorującego stan zdrowia pod kątem 
prawdopodobieństwa wystąpienia udaru 
mózgu, zakrzepicy oraz problemów z pamięcią 
krótkotrwałą.

86.90.E 0,00 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 4 479 416,48 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 585 077,46 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 798 452,32 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 10 500,00 zł

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 

sfery z 1% podatku 
dochodowego od osób 

fizycznych

1 ochrona i promocja zdrowia

Na bazie programu PoZdro! powstał 
Elektroniczny System Medycyny Szkolnej 
(ESMS), czyli narzędzie przeznaczone do 
diagnozowania populacji dzieci. Jest to 
system informatyczny, który ułatwia pracę 
pielęgniarek szkolnych w gabinetach 
profilaktyki zdrowotnej oraz generowanie 
danych statystycznych  dotyczących stanu 
zdrowia populacji uczniów z danej szkoły, 
dzielnicy, gminy, powiatu czy 
województwa. Celem ESMS jest m.in. 
wypracowanie standardu komunikowania 
się pracowników medycyny szkolnej z 
rodzicami i opiekunami odnośnie stanu 
zdrowia dzieci.
Dodatkowo Fundacja współpracuje z 
podmiotami publicznymi realizującymi 
podobne cele statutowe – Programy 
Polityki Zdrowotnej, są to projekty realizacji 
zadań publicznych dla jednostek samorządu 
terytorialnego.

86.90.E 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 73.11.Z

W ramach prowadzonych działań, np. w trakcie organizacji konkursu Queen Silvia Nursing 
Award, promujemy partnerów Fundacji w ramach prowadzenia działalności reklamowej. Jest 
to bardzo niewielka część działalności Fundacji. Działania te w 2020 r. miały miejsce kilka razy 
w roku i dotyczyły w pierwszym przypadku sprzedaży prawa do używania tytułu "Partner - 
Piknik wyścig po zdrowie" oraz logotypu "Wyścig po zdrowie". Odbiorcą naszych usług była 
firma LANG TEAM Sp. z o.o. Kolejną usługą były świadczenia komunikacyjne - na podstawie 
umowy z dnia 6 lutego 2020 r. W tym przypadku odbiorcą była firma Essity Polska Sp. z o.o.
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12 920,40 zł2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 14 810,00 zł

d) przychody finansowe 84 230,22 zł

e) pozostałe przychody 1 156,48 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 3 582 657,06 zł

2.4. Z innych źródeł 869 029,02 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 15 450,66 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 12 920,40 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

1 darowizna dla Stowarzyszenia Pielęgniarsko- Opiekuńczego Ufność w Częstochowie 5 000,00 zł

2 darowizna dla Fundacji Rodzin Adopcyjnych środki z 1% 2 908,43 zł

3 wydatki dotyczące posiłków oraz materiałów medycznych dla powyżej wymienionych jednostek 5 011,97 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

14 810,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

1 078,75 zł

3 566 779,31 zł

4 299,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

10 500,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 545 859,31 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -130 194,75 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 8 363,67 zł

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 2 470 620,37 zł 12 920,40 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 039 218,15 zł 12 920,40 zł

928 647,07 zł 0,00 zł

2 136,33 zł

31,77 zł

499 940,19 zł

646,86 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 1% 
podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 8 363,67 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

30 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji)

80 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

80 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 350 966,00 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

350 966,00 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

10 806,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

0 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
 miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

0,00 zł

0,00 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 350 966,00 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 150 838,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 200 128,00 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10 806,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Pozdro Wielkopolska Dotyczy upowszechnienia 
wiedzy w zakresie ochrony i 
promocji zdrowia,  podniesienia 
kwalifikacji w zakresie promocji 
zdrowia i edukacji zdrowotnej, 
promowania postaw 
prozdrowotnych, zdrowego 
stylu życia,  zwiększenie 
świadomości na temat 
profilaktyki i promocji zdrowia, 
będących istotnymi elementami 
wzmocnienia zdrowia, jako 
potencjału i zasobu.

Urząd Województwa 
Wielkopolskiego

14 810,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 532,40 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. 
w sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Marzena Turowska Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2021-06-16
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