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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
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e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania

2014-07-14

l. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

FUNDACJA MEDICOVER

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat M.ST. WARSZAWA
kontaktowe

Gmina M.ST. WARSZAWA Ulica AL. JEROZOLIMSKIE Nr domu 96 Nr lokalu

Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-807 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22-592-70-00

Nr faksu 22-592-70-99 E-mail

er.pl

marzena.turowska@medicov

Strona www www.medicover.com/fundacja-medicover.htm

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego

2010-04-06

5. Numer REGON 14104189200000

6. Numer KRS

0000283132

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Wohpisany do KRS

Marcin Radziwitt

Prezes Zarzadu

TAK

L . . ) . Fredrik Ragmark Cztonek Zarzadu
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ich t K
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Richard Sands Cztonek Zarzadu
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)

Piotr Kulikowski
Erik Carl Hallgren
Renata Szostecka

Cztonek Rady
Nadzorczej

TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Fundacja Medicover zostata powotana przez Grupe Medicover w poczuciu
odpowiedzialnosci by wypetniaé¢ wazng misje spoteczng. Celem Fundacji
jest wspomaganie i promowanie wysokiej jakosci ustug w zakresie
ochrony zdrowia ludzkiego, w szczegdlnosci jest to dziatalnos¢ zwigzana z
szerzeniem wiedzy na temat zdrowego i bezpiecznego trybu zycia,
propagowaniem profilaktyki oraz prawidtowej diagnozy, ksztattowaniem
spotecznej Swiadomosci o koniecznosci Swiadczenia profesjonalnych ustug
medycznych.

10. Sposéb realizacji celow statutowych organizacji

Dziatalnos$¢ Fundacji Medicover prowadzona jest w oparciu o wieloletnig i
miedzynarodowa wiedze oraz doswiadczenie z zakresu medycyny catej
Grupy Medicover. Skupiona jest ona w szczegdlnosci na edukowaniu oraz
wspieraniu spotecznosci lokalnych poprzez tworzenie programéw, ktore w
sposob posredni lub bezposredni przyczyniajg sie do polepszenia stanu

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na zdrowia i Swiadomosci spoteczenstwa.
podstawie statutu organizacji) W Fundacji ktadziemy nacisk na aktywng edukacje prozdrowotng, zalezy

nam na tworzeniu organizacji wrazliwej na problemy spoteczne i
srodowiskowe. Poczucie odpowiedzialnosci i etyczne postepowanie to
wartosci, ktore stanowig integralng czes¢ kultury Medicover oraz znajdujg

odzwierciedlenie w wielu naszych dziataniach.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

Programy i akcje Fundacji Medicover budowane sg w oparciu o zdiagnozowang potrzebe — czy tow
danej organizacji, czy w spoteczenstwie. Kolejnym krokiem jest zidentyfikowanie zakresu pomocy,
kompetenc;ji i czasu, jaki jest konieczny do udzielenia pomocy. W ten sposéb pomagamy zaréwno na
terenie Polski, szczegdlnie takim osrodkom, ktdre zajmuja sie porzuconymi niemowletami,
wymagajgcymi opieki medycznej, jak i na $wiecie, np. wspierajgc Dom Dziecka Kasisi w Zambii.
Programy i akcje to takze Ogdlnopolski Program Profilaktyki Cukrzycy i Chordb Cywilizacyjnych, w tym
cukrzycy typu 2. W ramach akcji Fundacji Medicover ,,Razem przeciwko cukrzycy typu 2” dziewieciu
Smiatkéw — wolontariuszy Medicover wyruszyto 22 czerwca na wyprawe rowerowg z Zakopanego na
Hel. Przez osiem kolejnych dni wolontariusze, przemierzajgc Polske, promowali zdrowy styl zycia,
profilaktyke oraz walke z chorobg cywilizacyjng — cukrzyca typu 2. W sumie kolarze przebyli prawie
1000 km. Rajdowi towarzyszyty Niebieskie Miasteczka w Wadowicach i na Helu, ktérych celem byto
propagowanie profilaktyki cukrzycy wsrdd lokalnych spotecznosci. Mieszkancy mieli mozliwosé
przeprowadzenia bezptatnych badan, mogli skorzystac réwniez z porad specjalistow, w tym dietetykow.

Spoteczna misja Fundacji realizowana jest poprzez rdznego rodzaju dziatania, dotyczgce w szczegdlnosci
kilku sfer zycia spotecznego: wolontariatu, edukacji oraz sfery lifestyle.

Idea wolontariatu realizowana jest poprzez zréznicowane inicjatywy lokalne, promowane i
wprowadzane w zycie przez pracownikéw i wspdtpracownikéw Grupy Medicover. Fundacja jest
organizacjg posiadajacg odpowiednie zaplecze, wiedze i doswiadczenie, jednak aby jej dziatania byty
efektywne, potrzebni s3 odpowiednio zaangazowani i chetni do niesienia pomocy ludzie. To wtasnie
wrazliwe serca i wysokie kwalifikacje pracownikéw Grupy Medicover pozwalajg na wypetnianie misji
Fundacji Medicover.

Pod pojeciem wolontariatu serca rozumie¢ nalezy wszelkie dziatania, wymagajgce poswiecenia swego
czasu dla innych, w ktérych wolontariusze i pracownicy Grupy Medicover dziatajg w szczytnym celu,
okazujac serce i pomoc potrzebujacym. Dziatania podejmowane w ramach wolontariatu serca to m.in.
objecie patronatu nad Interwencyjnymi Osrodkami Preadopcyjnymi w Otwocku i Czestochowie. To
jedyne takie placéwki w Polsce. Ich zadaniem jest niesienie pomocy noworodkom z obcigzeniami
zdrowotnymi, pozbawionym czasowo lub trwale opieki rodzicdw i od pierwszych chwil zycia skazanym
na spoteczne sieroctwo. Potgczenie sit zapewnito osSrodkom bezptatne badania laboratoryjne, miejsca
do rehabilitacji na Swiezym powietrzu — tzw. Ogrédki Nadziei oraz wsparcie merytoryczne.

Laboratoria Synevo przeprowadzajg kompleksowe badania dzieci w IOP Otwock bezptatnie. Dzieki
temu rodzice adopcyjni majg Swiadomos¢, w jakim stanie zdrowia jest dziecko, ktére przyjmuja do
swojej rodziny. Cieszymy sie, ze dzieki zaoszczedzonym w ten sposdéb srodkom, placdwka moze rozwijaé
swojg dziatalnosé, inwestowac w niezbedny dla dzieci sprzet do rehabilitacji i w srodki codziennej
potrzeby.

Dziatalno$¢ Fundacji Medicover na polu edukacji realizowana jest m.in. poprzez dziatalnos¢
wydawniczg. Fundacja wydaje tytut prasowy pod nazwg ,,medMagazyn” . Jest to bezptatny, wydawany
cvklicznie magazvn prasowy, w wersii papierowej dostepny w Centrach Medicover w catej Polsce, a w
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cierpigcych na rézne choroby.

dzieci i mtodziezy.

wersji online na stronie www.medicover.pl. Odbiorcami magazynu sg przede wszystkim pacjenci
Centréw Medicover. W magazynie znalez¢ mozna wiele pozytecznych informacji nt. zdrowia i

profilaktyki, a takze propagowania bezpiecznego trybu zycia.
»medMagazyn” jest narzedziem, ktére umozliwia dzielenie sie wiedzg, doswiadczeniem i
umiejetnosciami. Stanowi wsparcie dla dziatann edukacyjnych, a omawiane tematy poruszajg sprawy
wazne dla wielu z nas. Jest to tytut stworzony zaréwno dla oséb zdrowych, jaki dla pacjentéw

Wydawanie ,medMagazynu” to dziatalnos$¢ non-profit. Wszystkie zyski sg przeznaczane na realizacje
zadan Fundacji i jej dziatan charytatywnych.
Fundacja Medicover przygotowata Ogdlnopolski Program Profilaktyki Cukrzycy i Chordb Cywilizacyjnych
PoZdro. Program sktada sie z 3 komplementarnych etapéw dziatan, ktdre mozna taczy¢ w
odpowiednich konfiguracjach, tworzgc kompleksowe narzedzie przesiewowe, interwencyjne oraz
edukacyjne. System pozwala na stworzenie interdyscyplinarnego, dtugofalowego programu
profilaktycznego, odpowiadajgcego na potrzeby zdrowotne spotecznosci lokalnej (epidemiologia,
organizacja ochrony zdrowia) i dostosowanego do mozliwosci organizacyjnych. Program PoZdro to
profesjonalnie przygotowana inicjatywa, ktdra z pewnoscig wptynie na zmniejszenie zachorowalnosci
na cukrzyce wérdd mtodziezy, ale przede wszystkim na zmiane ich stylu zycia, poprzez zdrowsze
odzywianie i zwiekszenie aktywnosci fizyczne;.
Gtownym celem programu jest poprawa stanu zdrowia dzieci 13-letnich z wybranych miast Polski,
poprzez zmniejszenie ryzyka wystgpienia cukrzycy oraz innych choréb cywilizacyjnych.

Cele szczegdtowe to m.in. zwiekszenie $wiadomosci zdrowotnej dzieci i rodzicow/ opiekundw,
wprowadzenie trwatych zmian w stylu zycia dotyczacych zachowan zdrowotnych, identyfikacja dzieci z
czynnikami ryzyka choréb cywilizacyjnych, zmniejszenie ryzyka wystepowania choréb cywilizacyjnych,
zwiekszenie kompetencji nauczycieli w zakresie petnienia przez nich roli promotoréw zdrowia,
zwiekszenie zaangazowania srodowiska szkét gimnazjalnych w promocje zdrowego stylu zycia i
profilaktyke chordb cywilizacyjnych oraz zmniejszenie czestosci wystepowania nadwagi i otytosci u

W 2013r. Fundacja Medicover kontynuowata dotychczasowe inicjatywy, jak rowniez zainicjowata
wdrazanie szeregu programoéw profilaktycznych i edukacyjnych skierowanych do réznych grup
wiekowych. Przygotowujgc program dziatan Fundacji dobieraliSmy konkretne projekty, tak aby w
dziatania Fundacji zaangazowa¢ pracownikéw Medicover i by te dziatania odpowiadaty ich
oczekiwaniom, aby wolontariusze mogli wedtug wtasnego wyboru i dyspozycyjnosci poswieci¢ swoj
czas na wsparcie Fundacji i aby cele naszych dziatan byty jasne, znaczace, zgodne z oczekiwaniami
pracownikéw oraz realne na danym etapie rozwoju Fundacji.

[

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

N 6 I I

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatéw

] wojewddztwo
[] kilka wojewddztw
[ caty kraj

[[] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1000

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pézn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy poda¢
informacje na temat trzech gféwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

ochrona I promocja Zzarowla

[
ochrona f promocja
zdrowia

©5.09.B

4. Informacja dotyczgca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
® Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$é gospodarcza

" Tak
& pie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikéw/zyskéw i strat)

553 157,12 z

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

362 288,39 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

172 526,33 zt

c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) Przychody finansowe 0,00 zt
e) Pozostate przychody 18 342,40 zt
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2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych 16 719,23 zt
2.2. Ze 7rédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze sSrodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkow budzetu panstwa 0,00 zt
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkdéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

345 569,16 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych

0,00 zt

c) z darowizn od 0séb prawnych

345 569,16 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0,00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 0,00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

29 699,56 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

w okresie sprawozdawczym ogétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdéb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0so6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogotem:

W tym: wysokosé
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 412 236,65 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
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c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 0,00 zt

e) koszty administracyjne 412 232,61 zt

f) pozostate koszty ogotem 4,04 zt 0,00 zt
4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 0.00 2t

dochodowego od 0sdb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

362 288,39 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

172 526,33 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznegoz 0,00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0,00 z
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0,00 zt
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ z podatku od towaréw i ustug 0,00 zt
zwolnien
[~ z optaty skarbowej 0,00 zt
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji wraz z kwotqg
przyznanego zwolnienia) [~ zoptat sadowych 0,00 z
r 0,00 z

z innych zwolnien, jakich:

[+ nie korzystafa

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z
pdin. zm.)

" Tak
" Nie

[~ wtasnosé
, [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych _ '
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uiyczenie
dzierzawa

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) L] dzierzaw

[+ nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)

0,0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

0,0 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0,0 osdb
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
0,00 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0,00 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

20,00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

20,00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0,00 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

_miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego ’
tym:
b) inne osoby 0,00 osbb
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0,00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczace ustugi na podstawie 0.00 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego '
tym:
b) inne osoby 0,00 os6b
VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
- nagrody 0,00 zt
- premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia nieodptatng pozytku publicznego 0,00 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
gospodarcza organizacji
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(patrz komentarz do punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 0.00 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej ’
(patrz komentarz do punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0,00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0,00 z
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz 0,00 zt
wynagrodzenia wyptaconego osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publicznq dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeri w organizacji, wowczas nalezy wpisac
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych * Mia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

" Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

. , ol
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisaé realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktdrych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamadwienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nig
2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamowienia Nazwa organu Kwota
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X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spofki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

* Tak
7 Nie

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej
lub podpisy 0séb upowaznionych do Medicover Sp. z 0.0.
sktadania oswiadczen woli w imieniu

organizacji

Data wypetnienia sprawozdania
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