
Fundacji Medicover otrzymała wyróżnienie w konkursie CSR Poland Awards. 

Z dumą informujemy, że wolontariat Fundacji Medicover otrzymał wyróżnienie w konkursie CSR 
Poland Awards w kategorii Volunteering. To nagroda przyznawana za projekty społeczne 
realizowane przez firmę przy aktywnym udziale jej pracowników w roli wolontariuszy. 

Tegoroczna edycja była już czwartą odsłoną inicjatywy, która wyróżnia najlepsze projekty firm i 
korporacji z zakresu społecznej odpowiedzialności biznesu oraz docenia liderów działań CSR w 
organizacjach. Nagrody zostały wręczone 12 marca w Krakowie podczas uroczystej gali. Konkurs 
CSR Poland Awards jest jednym z najważniejszych w Polsce wydarzeń doceniających działania 
na rzecz zrównoważonego rozwoju oraz inicjatywy społeczne realizowane przez biznes. 
Wyróżnia projekty w takich kategoriach jak: zaangażowanie społeczności, wolontariat, 
dobrostan pracowników (wellbeing) oraz liderzy CSR. 

W imieniu Fundacji wyróżnienie odebrały: 

●​ Dagmara Gawęda, Kierownik Projektów Społecznych w Fundacji Medicover, 

●​ Małgorzata Szlag, Kierownik ds. obsługi pacjenta, promocji, sprzedaży i rozliczenia usług 
medycznych oraz statystyki nadzoru żywieniowego pacjenta w Szpitalu Medikor w 
Nowym Sączu, która reprezentowała wolontariuszy. 

„Z dumą i wzruszeniem odebraliśmy to wyróżnienie dla Fundacji Medicover – a tak naprawdę 
dla setek naszych wolontariuszy, pracowników z całej Polski, którzy angażują się w działania 
społeczne. To dzięki ich pasji, zaangażowaniu i chęci dzielenia się swoimi kompetencjami 
powstają różnorodne projekty, często realizowane także z udziałem ich rodzin. Staramy się, aby 
każdy, kto chce pomagać, znalazł w naszych działaniach przestrzeń dla siebie. Dziękujemy 
naszym partnerom i beneficjentom – od Nowego Sącza po Szczecin – za zaufanie i możliwość 
wspólnego działania.” – Dagmara Gawęda, Kierownik Projektów Społecznych w Fundacji 
Medicover. 

Wolontariat, który ma wpływ na społeczność 

Wolontariat pracowniczy Fundacji Medicover jest ściśle powiązany z misją Medicover – 

dbaniem o zdrowie i dobrostan ludzi. W jego ramach pracownicy angażują się w projekty 

wspierające zdrowie fizyczne, psychiczne i społeczne lokalnych społeczności. W działaniach 

wykorzystywane są zarówno kompetencje medyczne, jak i niemedyczne pracowników, aby 

budować bardziej świadome, zdrowsze i bezpieczne otoczenie. 

Wolontariusze Fundacji wspierają m.in. dzieci, seniorów, osoby z niepełnosprawnościami, 

mieszkańców domów pomocy społecznej, podopiecznych hospicjów, uczniów szkół specjalnych 

oraz organizacje społeczne. W działaniach znajdują się także inicjatywy skierowane do medyków 

z Ukrainy, którzy korzystają ze wsparcia psychologicznego w ramach projektu Repower. 

Jednym z najważniejszych elementów programu jest Dzień Wolontariatu, realizowany we 

współpracy z działem HR. W jego ramach pracownicy mogą przeznaczyć dodatkowy dzień pracy 

na działania społeczne – od prac remontowych i porządkowych w instytucjach potrzebujących 



wsparcia, po wspólne aktywności z podopiecznymi placówek. Program został zrealizowany w 9 

miastach w Polsce, angażując zespoły wolontariuszy w lokalne inicjatywy pomocowe. 

Dużą rolę odgrywają również akcje wolontariackie organizowane po godzinach pracy i w 

weekendy, w które często angażują się całe rodziny pracowników. Dzięki temu wolontariat staje 

się przestrzenią wspólnego działania i budowania relacji. 

Pracownicy mają także możliwość realizowania własnych pomysłów społecznych w ramach 

programu grantowego Działam dla Innych, który wspiera oddolne inicjatywy wolontariuszy w ich 

lokalnych społecznościach. Projekty obejmują m.in. warsztaty edukacyjne, działania 

prozdrowotne, remonty przestrzeni dla dzieci i młodzieży czy wsparcie materialne dla placówek 

pomocowych. 

Integralną częścią działań wolontariackich są również inicjatywy kulturalne, takie jak koncerty 

charytatywne zespołu Medi-COVER Band, tworzonego przez pracowników Medicover. Dochód z 

koncertów przeznaczany jest na wsparcie terapii dzieci, w tym muzykoterapii. 

Realny wpływ działań 

W 2025 roku wolontariat pracowniczy Fundacji Medicover osiągnął imponującą skalę. 

Zrealizowano 70 projektów w całej Polsce, w które zaangażowało się 663 wolontariuszy, 

docierając do ponad 3,5 tysiąca beneficjentów. W ramach programu grantowego pracownicy 

zrealizowali 37 autorskich inicjatyw społecznych, a dodatkowe działania – w tym koncerty 

charytatywne oraz akcje wsparcia – znacząco zwiększyły zasięg programu. 

Fundacja wspiera także interwencyjne ośrodki preadopcyjne, z którymi współpracuje od ponad 

10 lat, pomagając dzieciom wymagającym specjalistycznej opieki medycznej. 

www.fundacjamedicover.pl  
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