620 tys. oso6b juz skorzystato. Jak dzis buduje sie zdrowe
spoteczenstwo?

Lead:

Zdrowe spoteczenstwo to nie tylko leczenie choréb, ale przede wszystkim profilaktyka,
edukacja zdrowotna, wsparcie kadry medycznej i aktywne inicjatywy spoteczne. To
wiasnie codzienne wybory, dostep do wiedzy i zaangazowanie ludzi majg najwiekszy
wptyw na dobrostan fizyczny i psychiczny oraz jakos¢ zycia catych spotecznosci.

Wstep:

Zdrowe spoteczenstwo buduje sie nie tylko w systemie ochrony zdrowia, ale réwniez
tam, gdzie na co dzien ksztattujg sie postawy i nawyki: w szkotach, miejscach pracy i
lokalnych spotecznosciach. To wiasnie tam rozstrzyga sie, czy profilaktyka staje sie
realnym elementem codziennosci, czy pozostaje jedynie postulatem. Coraz wigksze
znaczenie zyskujg wiec dziatania, ktére tgczg edukacje, wzmacnianie kompetenc;ji
zdrowotnych, wsparcie kadry medycznej i aktywno$¢ spoteczng. Fundacja Medicover
realizuje swojg spoteczng misje wiasnie w tym obszarze - pomagajgc dzieciom i
dorostym traktowaé zdrowie jako codzienny priorytet.

Z Raportu Rocznego Fundacji Medicover za rok 2025 wynika, ze Fundacja objefa
swoimi dziataniami ponad 620 000 beneficjentéw. Projekty byty realizowane w szesciu
krajach: Polsce, Rumunii, Szwecji, Butgarii, Gruzji i Ukrainie. Skala tych dziatan
pokazuje, ze budowanie zdrowego spoteczenstwa wymaga dzis dtugofalowego
podejscia, partnerstw oraz konsekwentnego inwestowania w profilaktyke i dobrostan.

Rozwiniecie:

Jednym z obszarow dziatan Fundacji jest zaangazowanie spoteczne pracownikow,
ktére przybiera forme rozbudowanego wolontariatu pracowniczego. W 2025 roku w
dziatania te zaangazowato sie 670 wolontariuszy, ktorzy wspolnie zrealizowali ponad
100 projektow odpowiadajgcych na potrzeby lokalnych spotecznosci.

Wolontariat ten jest Scisle powigzany z misjg Medicover - dbaniem o zdrowie i dobrostan
ludzi - i opiera sie na wykorzystaniu kompetencji pracownikow, zarowno medycznych,
jak i niemedycznych. Dzieki temu dziatania majg charakter dtugofalowy i realnie
wspierajg zdrowie fizyczne, psychiczne i spoteczne. Wolontariusze prowadzg warsztaty
edukacyjne, szkolenia z pierwszej pomocy, wspierajg dzieci, seniorow, osoby z
niepetnosprawnosciami czy podopiecznych hospicjéw, a takze angazujg sie w inicjatywy
tworzone oddolnie w swoich spotecznosciach.



- ,Wolontariat daje mi ogromne poczucie sensu. Kiedy widze, Zze moje umiejetnosci
naprawde komus pomagajg, czuje sie potrzebna i spetniona. To doswiadczenie zmienia
perspektywe - takze w zyciu codziennym” - mowi Marta S., ktéra pracuje w Medicover i
jest wolontariuszkg Fundacji.

Drugim waznym obszarem sg programy zdrowotne i profilaktyczne, ktére wspierajg
budowanie zdrowych nawykéw od najmtodszych lat. Jednym z kluczowych projektéw
jest FitSchool - program wspierajgcy szkoty w promowaniu aktywnosci fizycznej,
zdrowego stylu zycia i dobrostanu psychicznego.

FitSchool wprowadza do codziennej szkolnej rutyny krotkie, regularne aktywnosci
ruchowe, ktére pomagajg uczniom poprawi¢ koncentracje, poziom energii i
samopoczucie.

- ,Kiedys nie przepadatem za c¢wiczeniami, ale te krétkie przerwy w czasie lekcji
sprawity, ze sie do nich przyzwyczaitem. Teraz sam czuje, ze potrzebuje ruchu - mam
wiecej energii i fatwiej mi sie skupi¢” - méwi Kacper, uczen uczestniczacy w programie
FitSchool.

Trzecim filarem dziatan Fundacji jest rozwdj pielegniarstwa, koncentrujgcy sie na
wzmacnianiu kompetencji i roli tej grupy zawodowej oraz wspieraniu nowoczesnych
rozwigzan w opiece zdrowotnej. Fundacja posiada 10-letnie doswiadczenie w realizacji
prestizowej inicjatywy Queen Silvia Nursing Award, ktéra promuje innowacyjne
podejscie do opieki nad pacjentem i rozwéj mtodych pielegniarek.

To doswiadczenie zaowocowato wypracowaniem nowej formuty programu - od 2026
roku inicjatywa bedzie rozwijana jako Nursing Impact Award, jeszcze silnigj
ukierunkowana na realny wptyw i rozwdj nowoczesnego pielegniarstwa. Réwnolegle
Fundacja angazuje sie w rozwdéj narzedzi wspierajgcych codzienng prace medykow,
takich jak Elektroniczny System Medycyny Szkolnej, ktéry usprawnia opieke nad
uczniami i wspiera pielegniarki w ich codziennych obowigzkach.

Zakonczenie:

Budowanie zdrowego spoteczenstwa to proces roztozony na lata, ktéry wymaga dziatan
wykraczajgcych poza leczenie i reagowanie na kryzysy zdrowotne. Kluczowe stajg sie
profilaktyka, edukacja, wzmacnianie kompetencji zdrowotnych oraz tworzenie warunkow
do zaangazowania spotecznego i rozwoju kadr medycznych. To wiasnie potgczenie tych
elementow daje efekt skali i przektada sie na trwatg zmiane w zyciu setek tysiecy osob.



Szczegoty dziatan i petne podsumowanie inicjatyw dostepne sg w Raporcie Fundacji
Medicover za 2025 rok. Raport Fundacji Medicover - 2025 - Fundacja Medicover -
organizacja pozytku publicznego



https://fundacjamedicover.pl/raport-fundacji-medicover-2025/
https://fundacjamedicover.pl/raport-fundacji-medicover-2025/

